APRENDIZAJES



LECCION 55

Crecimiento constante en las virtudes
e El desarrollo personal requiere afadir a la fe, virtud,
conocimiento, dominio propio, paciencia, piedad, afecto
fraternal y amor.
e Procura la capacitacion continua en valores y habilidades.
e Practica el autocontrol y la perseverancia en los desafios.
e Fomenta el respeto y la solidaridad en el equipo.

Confirmar el propésito personal
e La perseverancia en la prdctica de las virtudes confirma
nuestra identidad.
e Revisa tus motivaciones personales en el trabajo. ¢Por qué
lo hago?
e Demuestra coherencia entre lo que crees y lo que haces.
e Reconoce que la constancia construye credibilidad.

Recordar los principios fundamentales
e Recordar los principios fundamentales nos fortalece cuando
las circunstancias cambian.
e Frente a decisiones criticas, recuerda tus valores éticos.
e Establece rutinas de repaso regular de los principios
esenciales.

e Usa tu experiencia para guiar a otros.
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LECCION 55

Cristo como fundamento seguro
e La fe se sostiene en evidencias y testimonio confiable, no en
mitos.
e Basa tu trabajo en principios sdélidos, no en opiniones o
ideas improvisadas.
e Presenta testimonio con hechos verificables.
e Inspira confianza a partir de decir y vivir con la verdad.

Detectar personas sin integridad
e EIl engafo y la avaricia destruyen la confianza y Ila
comunidad.
e No te dejes guiar por apariencias sin integridad.
e Evalia a los demdas y a ti mismo por el cardcter y la
transparencia.
e Rechaza las practicas basadas en codicia o manipulacion.

Los que actiian con justicia son recompensados
e La justicia protege a los integros y confronta a los que no
proceden rectamente.
e Mantén Ila confiaonza en que la integridad serd
recompensada.
e Responde a lo que estd mal con firmeza, sin temor.
e Persevera en la justicia, incluso en ambientes hostiles, y

verds resultados positivos.
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LECCION 55

La falsa libertad destruye el potencial
e la promesa de libertad sin responsabilidad lleva a
esclavitud.

Evita las decisiones que prioricen el placer inmediato sobre
principios y valores correctos.

Puedes promover una libertad responsable en el equipo.

No te dejes atrapar por influencias corruptas.

El peligro de volver atras
e Alejarse de la verdad es peor que nunca haberla conocido.
e Mantén la coherencia con los valores con los que te has
comprometido.
e Persevera con esperanza.
e Protégete de la mediocridad ética.

Reforcemos los principios que guian la vision
e Lo memoria activa de la ensefanza mantiene viva la
expectacion de los resultados esperados.
e Revisa periddicamente tus principios o valores personales y
los de tu trabajo.
e Basa tus decisiones en fundamentos duraderos.
e Valora la voz de los instructores y mentores fieles.

Que la critica no te sorprenda
e Habrd quienes nieguen y se burlen de la vision.
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LECCION 55

No dejes que la critica te desanime.

Responde a la burla con paciencia y firmeza.

Defiende la vision de las palabras de los escépticos.

Guarda tu corazoén.

La paciencia abre camino al crecimiento
e Veamos los retrasos como la oportunidad de ampliar
nuestro alcance o cambiar los planes.
e La paciencia puede abrir un espacio para crecer.
e Usa el tiempo de espera para corregir errores y mejorar.
e Valora la misericordia como una segunda oportunidad.

Vivir con propésito y vision de futuro
e La esperanza del cumplimiento de la visién impulsa a una
vida integra.
e Trabaja con una mentalidad de impacto a largo plazo.
e Promueve ambientes de justicia y paz.

e Vive con propodsito, mds alld de lo inmediato.
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