APRENDIZAJES



LECCION 54

Relaciones basadas en respeto mutuo
e Para una convivencia sand, practica un trato digno:
demuestra respeto a todos con tus palabras y conducta.
e S& comprensivo con los que son mds vulnerables
considerando sus necesidades e incluso honrdndolos.
e Que tu competencia no dependa de lo externo, sino cultiva
la serenidad interna y una actitud amable.

Responder con bendicion

e No devuelvas mal por mal, sino actda con bondad incluso
en medio de conflictos.

e Busca gestionar los desacuerdos sin agresividad, siendo
amigable, misericordioso y compasivo.

e Responde con soluciones al problema y no con ataques
personales o descalificaciones.

e Reemplaza las criticas con propuestas.

Valor para dar testimonio
e Cuando alguien te confronte por tus convicciones alégrate
en lugar de molestarte o preocuparte, ya que tienes la
oportunidad de que te escuchen y quizd convencer d
alguno.
e Prepdrate para explicar tus convicciones con amabilidad y
respeto. Y exprésalas sin miedo.

Que tus acciones demuestren que las acusaciones en tu

contra son falsas.
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LECCION 54

Sufrimiento con propoésito

e Si sufres algdn dolor o inconveniente por hacer el bien,
recuerda que tiene propdsito y que dejards un legado.

e Considera las dificultades como aprendizajes.

e ActlUa con integridad, aunque implique sacrificios.

e Recuerda que el cardcter vale mds que la comodidad y que
tiene un propodsito eterno.

Vivir juiciosamente y la oracion

e Enfrentar presiones requiere que no nos desalentemos, sino
que las enfrentemos con claridad de mente .

e Prioriza lo esencial: no hay algo mdas importante que tu
conexioén con Dios.

e Toma distancia de lo que estd sucediendo para reflexionar
antes de actuar. Es decir, ve tu situaciébn como si fuera la de
alguien mas, sin tomar en cuenta la emocidn o la angustia.

Amor que cubre faltas

e Busca el bien de los demds con sinceridad fortalece al

equipo y supera errores humanos.

e Trata de ponerte en los zapatos de las otras personas para

comprenderlas mejor.

e Debemos buscar la excelencia en todo; aborda los errores
con el fin de mejorar, pero extiende misericordia a las
personas.

Valora la intencién, no solo el resultado.
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LECCION 54

Usa tus dones con responsabilidad
e Cada talento que tienes es un recurso para servir a los
demas.
e |dentifica tus habilidades.
e Usalas para el beneficio del equipo y de tu familia.
e No hay otro como td. Al poner cada uno sus dones al
servicio de los demas formamos equipos o familias fuertes.

Alegria en medio de las pruebas
e Las dificultades impulsan el crecimiento.
e Considera la adversidad como un proceso formativo.
e Persevera con esperanza.
e Inspira a otros con la manera en que enfrentas las
complicaciones.

Con sobriedad, amor y servicio, aun en medio de pruebas,
podemos ser un reflejo de esperanza que transforme nuestro
entorno. Hay una gran lucha entre el bien y el mal. Hacer y
promover el bien suscita oposicion. Si perseveramos, veremos
resultados extraordinarios.
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