APRENDIZAJES



LECCION 51

Controlar lo que decimos es sefial de madurez
e Las palabras afectan las relaciones, el clima laboral y Ia
credibilidad.
e Piensa antes de hablar, especialmente en momentos de
tension.
e Corrige con respeto, no con sarcasmo o dureza.
e Evita la critica en tu equipo de trabajo.

La lengua puede destruir o construir
e Una palabra mal dicha puede generar grandes danos. La
lengua puede incendiar todo un ambiente.
e No participes en chismes o rumores laborales.
e Usa tu voz para motivar, no para desanimar.
e Resuelve malentendidos directamente, no a espaldas de
otros.

Sabiduria demostrada con humildad
e La sabiduria verdadera se nota por la humildad con la que
se actua.
e Sé accesible incluso si tienes experiencia.
e Escucha opiniones distintas sin sentirte amenazado.
e Busca el bien comun mds que tu propio reconocimiento.

La paz es fruto de la sabiduria
e La sabiduria de lo alto promueve paz, pureza y sinceridad.
Esto construye confianza en cualquier entorno.
e ActUa con transparencia, sin dobles intenciones.
e Siembra armonia en conversaciones y decisiones.
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LECCION 51

Conflictos que nacen del egoismo

Las peleas suelen provenir de deseos mal dirigidos o
ambiciones personales.

Identifica si tu malestar viene de una expectativa personal
no cumplida.

No impongas tus intereses sobre el bien del equipo.

Practica la empatia antes de reaccionar en un conflicto.

Humildad que le abre espacio a Dios

DigsSl se oponealeisulioMmPeic™ favorece al humilde:
Someterse a Dios es el inicio del cambio verdadero.
Reconoce cuando necesitas ayuda y pide consejo.

Sé humilde en el éxito y levantate pronto en el fracaso.
Enfrenta las dificultades sin arrogancia ni autocompasion.

No juzgues a los demas

Criticar a otros desde una posicién de superioridad es
asumir un rol que solo le pertenece a Dios.

Evita hablar mal de companeros o lideres.

Confronta con amor y verdad, no con juicio.

Reconoce que todos estamos en proceso de mejora.

Planea con humildad

Hacer planes ignorando a Dios es soberbia. Todo lo que
somos y tenemos depende de su voluntad.

Haz tus proyectos con apertura a ajustes.

Ora antes de tomar decisiones importantes.

Recuerda que el futuro no estd en tus manos, estd en
manos de Dios.
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