. 4
" |
& i !
| ‘
/ | ‘
] -~ , .
- _ :
r

—

J
. r !
m::‘"‘““"‘
— o —

-
¢
S




Podro

iendo con firmeza
n medio del engano




Antecedentes

AUTOR

La misma carta atribuye su autoria al apostol Pedro. Originalmente, el nombre de Pedro era Simon (hijo de Jonas). Si1mon proviene
de la raiz hebrea que significa ‘escucha’ u ‘oye’. Jesus le cambio el nombre por Pedro (griego) o Cefas (arameo) que significa ‘roca’
o ‘piedra’. Pedro fue uno de los doce discipulos de Jesus y uno de los lideres de la Iglesia primitiva en Jerusalén. Algunos estudiosos
debaten la autoria, pero la tradicion cristiana mayoritaria sostiene que fue escrita por Pedro o bajo su autoridad.

LUGAR

No se especifica en el texto. Tradicionalmente se ha pensado que fue escrita desde Roma, donde Pedro ejercido un ministerio
importante en los ultimos anos de su vida.

FECHA

Probablemente entre los afios 64-68 d. C., poco antes del martirio de Pedro en tiempos del emperador Neron. Su tono de despedida y
referencias a su muerte mminente (2 Pedro 1:14) refuerzan esta datacion.

AUDIENCIA

Dirigida a comunidades cristianas (Judios y griegos) de Asia Menor que ya habian recibido la Primera carta de Pedro. Enfrentaban
amenazas internas de falsos maestros y las amenazas externas de quienes se burlaban del mensaje cristiano. O CRRTIVA Cac




TEMAS PRINCIPALES

* Lanecesidad de crecer en virtudes cristianas.

* La autoridad del testimonio apostolico y de la Palabra.

* Advertencia contra falsos maestros y sus consecuencias.
* La certeza del juicio de Dios y la salvacion de los justos.

* La esperanza firme en la venida del Senor y cielos nuevos y Tierra nueva.

PROPOSITO

Exhortar a los creyentes a mantenerse firmes en la verdad, resistiendo a los falsos maestros y viviendo con esperanza en la
venida del Senor.

CULTURAETICA
CORPORATIVA



2 Pedro 1:1-5

1 Yo, Simon Pedro, siervo y apostol de Jesucristo, envio un saludo a ustedes, que por la justicia
de nuestro Di1os y Salvador Jesucristo han alcanzado una fe tan preciosa como la nuestra.

2 Que la gracia y la paz les sea multiplicada por medio del conocimiento de Dios y de nuestro
Senor Jesus.

3 Todas las cosas que pertenecen a la vida y a la piedad nos han sido dadas por su divino poder,
mediante el conocimiento de aquel que nos llamo por su gloria y excelencia.

4 Por medio de ellas nos ha dado preciosas y grandisimas promesas, para que por ellas ustedes

lleguen a ser participes de la naturaleza divina, puesto que han huido de la corrupcion que hay
en el mundo por causa de los malos deseos.

5 Por eso, ustedes deben esforzarse por anadir virtud a su fe, conocimiento a su virtud,

CULTURAETICA
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2 Pedro 1:6-12

6 dominio propio al conocimiento; paciencia al dominio propio, piedad a la paciencia,
7 afecto fraternal a la piedad, y amor al afecto fraternal.

8 Sitodo esto abunda en ustedes, seran muy utiles y productivos en el conocimiento de nuestro
Senor Jesucristo.

9 Quien no tiene todo esto es corto de vista, o ciego, y ha olvidado que sus antiguos pecados
fueron limpiados.

10 Por eso, hermanos, procuren fortalecer su llamado y eleccion. S1 hacen esto, jamas caeran.

11 De esta manera se les abriran de par en par las puertas del reino eterno de nuestro Senor y
Salvador Jesucristo.

12 Por esta razon siempre habre de recordarles estas cosas, aun cuando ya las sepan y estén
firmemente afianzados en la verdad que han recibido. cmmees COC

CORPORATIVA



2 Pedro 1:135-17

13 Mientras yo tenga vida, es mi obligacion animarlos y recordarles todo esto,

14 pues s¢ que pronto tendre que abandonar este cuerpo, tal y como nuestro Senor Jesucristo me
lo ha hecho saber.

15 Tambien debo esforzarme para que despues de mi partida ustedes puedan tener siempre
presentes todas estas cosas.

17 Pues cuando ¢l recibi6 de Dios Padre la honra y la gloria, desde la magnifica gloria le fue

enviada una voz que decia: «Este es m1 Hijo amado, en quien me complazcoy.

CULTURAETICA
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2 Pedro 1:18-21

18 Y nosotros oimos esa voz que venia del cielo, mientras estabamos con ¢l en el monte santo.

19 Ademas, contamos con la muy confiable palabra profética, a la cual ustedes hacen bien en
atender, que es como una antorcha que alumbra en la oscuridad, hasta que aclare el dia y el
lucero de la manana salga en el corazon de ustedes.

20 Pero antes que nada deben entender esto: Ninguna profecia de la Escritura es de
interpretacion privada,

21 porque la profecia nunca estuvo bajo el control de la voluntad humana, sino que los santos
hombres de Dios hablaron bajo el control del Espiritu Santo.

CULTURAETICA
CORPORATIVA



APLICACION CEC

2 Pedro 1:1-21

CCCCCCCCCCCC
OOOOOOOOOOO



Crecimiento constante en las virtudes
«Precisamente por eso, esfuéercense por anadir a su fe, virtud; a su virtud...»

(2 Pedro 1:5-7).

El desarrollo personal requiere anadir a la fe, virtud, conocimiento, dominio propio,
paciencia, piedad, afecto fraternal y amor.

Procura la capacitacion continua en valores y habilidades.
Practica el autocontrol y la perseverancia en los desafios.

Fomenta el respeto y la solidaridad en el equipo.

CULTURAETICA
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Confirmar el proposito personal

«... Si hacen esto, jamas caerany (2 Pedro 1:10).

La perseverancia en la practica de las virtudes confirma nuestra 1dentidad.
Revisa tus motivaciones personales en el trabajo. ;Por que lo hago?
Demuestra coherencia entre lo que crees y lo que haces.

Reconoce que la constancia construye credibilidad.

CULTURAETICA
CORPORATIVA _




Recordar los principios fundamentales

«Por esta razon siempre habre de recordarles estas cosas, aun cuando ya las sepan...»
(2 Pedro 1:12-1)5).

Recordar los principios fundamentales nos fortalece cuando las circunstancias cambian.
Frente a decisiones criticas, recuerda tus valores €ticos.
Establece rutinas de repaso regular de los principios esenciales.

Usa tu experiencia para guiar a otros.

CULTURAETICA
CORPORATIVA _




Cristo como fundamento seguro

«... Y nosotros oimos esa voz que venia del cielo, mientras estabamos con éel...»
(2 Pedro 1:16-18).

La fe se sostiene en evidencias y testimonio confiable, no en mitos.
Basa tu trabajo en principios solidos, no en opiniones o 1deas improvisadas.
Presenta testtmonio con hechos verificables.

Inspira confianza a partir de decir y vivir con la verdad.

CULTURA ETICA '
CORPORATIVA




El verdadero €xito no esta en logros aislados, sino en una
vida que crece, recuerda sus valores y los retleja con
coherencia en todo lo que hace.

CULTURAETICA
CORPORATIVA



2 Pedro 2:1-5

1 Entre el pueblo hubo tambien falsos profetas, como tambien habra entre ustedes falsos
maestros que con disimulo mtroduciran herejias destructivas, y hasta llegaran a negar al Senor
que los rescato, con lo que atraeran sobre si mismos subita destruccion.

2 Muchos 1mitaran su conducta indecente, y por causa de ellos se hablara mal del camino de la
verdad.

3 Por su rapacidad, estos falsos maestros haran negocio con ustedes. Pero la condenacion los
espera desde hace mucho tiempo, y su perdicion ya esta en camino.

4 Es un hecho que Di1os no perdono a los angeles que pecaron, sino que los arrojo al infierno y
los lanz6 a oscuras prisiones, donde se les vigila para llevarlos a juicio.

5 Y tampoco perdono al mundo antiguo, sino que protegio a Noe¢, quien proclamo la justicia, y a

CULTURAETICA
CORPORATIVA

otras siete personas, y luego envio el diluvio sobre el mundo de los impios



2 Pedro 2:6-10

6 Dios también condeno a la destruccion a las ciudades de Sodoma y de Gomorra, y las redujo
a cenizas, para que sirvieran de escarmiento a los futuros impios,

7 pero puso a salvo al justo Lot, que vivia abrumado por la desenfrenada conducta de los
malvados.

8 (Porque para este hombre justo, que vivia entre ellos, cada dia era un tormento al ver y oir lo
que esos malvados hacian).

9 El Senor sabe librar de la tentacion a los piadosos, y sabe tambien reservar a los injustos para
que sean castigados en el dia del juicio,

10 sobre todo a los que se dejan llevar por la depravada naturaleza humana, y andan en deseos
impuros y en la inmundicia, con lo que desprecian la autoridad divina. Son atrevidos y

CULTURAETICA
CORPORATIVA

arrogantes, y no tienen miedo de 1nsultar a los poderes superiores.



2 Pedro 2:11-15

11 Los angeles, en cambio, aunque son mayores en fuerza y en poder, no se atreven a insultarlos
n1 a condenarlos delante del Sefor.

12 Pero estos hablan mal de cosas que no entienden; son como animales 1rracionales, que
nacieron para ser presa de la destruccion. Por eso, su propia destruccion los destruira,

13 y recibiran el castigo que merece su injusticia. Creen que el placer consiste en gozar de los
deleites a plena luz del dia. Son una verguenza y una deshonra, pues mientras comen con
ustedes se solazan en sus propios placeres.

14 Su mirada esta cargada de adulterio, no se cansan de pecar, seducen a los pusilanimes, su
corazon esta habituado a la codicia; json hijos de maldicion!

15 Se han apartado del camino recto, se han extraviado por seguir ¢l camino de Balaam hijo de

CULTURAETICA
CORPORATIVA

Beor, que tanto amo el premio de la maldad.



2 Pedro 2:16-20

16 que fue reprendido por su miquidad; juna bestia de carga, que no podia hablar, hablo con voz
humana y puso un alto a la locura del profeta!

17 Estos son fuentes sin agua, nubes que arrastra la tormenta, y para siempre les espera la mas
densa oscuridad.

18 Cuando hablan, lo hacen con palabras arrogantes y vanas; mediante las pasiones humanas y
el libertinaje seducen a los que habian comenzado a apartarse de los que viven en el error.

19 Les prometen libertad, pero ellos mismos son esclavos de la corrupcion, pues todo aquel que

es vencido, se vuelve esclavo del que lo vencio.

CULTURAETICA
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2 Pedro 2:21-22

CULTURAETICA
PORATIVA



APLICACION CEC

2 Pedro 2:1-22

CCCCCCCCCCCC
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Detectar personas sin integridad

«Entre el pueblo hubo tambien falsos profetas, como también habra entre ustedes...»
(2 Pedro 2:1-3).

El engano y la avaricia destruyen la confianza y la comunidad.
No te dejes guiar por apariencias sin integridad.
Evalua a los demas y a t1 mismo por ¢l caracter y la transparencia.

Rechaza las practicas basadas en codicia o manipulacion.

CULTURAETICA
CORPORATIVA




Los que actuan con justicia son recompensados

«El Senor sabe librar de la tentacion a los piadosos...» (2 Pedro 2:9).

La justicia protege a los integros y confronta a los que no proceden rectamente.
Manten la confianza en que la integridad sera recompensada.

Responde a lo que esta mal con firmeza, sin temor.

Persevera en la justicia, incluso en ambientes hostiles, y veras resultados positivos.

CULTURA ETICA '
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L.a falsa libertad destruye el potencial

«... Les prometen libertad, pero ellos mismos son esclavos de la corrupcion...»
(2 Pedro 2:18-19).

La promesa de libertad sin responsabilidad lleva a esclavitud.
Evita las decisiones que prioricen el placer inmediato sobre principios y valores correctos.
Puedes promover una libertad responsable en el equipo.

No te dejes atrapar por influencias corruptas.

CULTURAETICA
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El peligro de volver atras

«... habian logrado escapar de las contaminaciones del mundo, pero volvieron a
enredarse en ellas...» (2 Pedro 2:20-22).

Alejarse de la verdad es peor que nunca haberla conocido.

Manten la coherencia con los valores con los que te has comprometido.

Persevera con esperanza.

Protégete de la mediocridad ética.

CULTURAETICA
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El caracter firme se forja rechazando el engano y
abrazando la integridad. Quien permanece fiel no sera
defraudado, porque su recompensa esta asegurada.

CULTURAETICA
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2 Pedro 3:1-5

1 Amados hermanos, esta es la segunda carta que les escribo, y en ambas los he animado a tener
presentes, con su mente pura,

2 las palabras que antes pronunciaron los santos profetas, asi como el mandamiento que el Senor
y Salvador nos ha dado por medio de los apostoles. Recuérdenlo.

5 Pero con toda intencion se olvidan de que, desde la antigtiedad, fueron creados los cielos por la
palabra de Dios, lo mismo que la tierra, la cual proviene del agua y subsiste por medio del

CULTURAETICA
CORPORATIVA

agua.



2 Pedro 3:6-10

6 Por eso el mundo de entonces fue destruido por una inundacion.

~]

Pero esa misma palabra ha reservado los cielos y la tierra que ahora existen; los ha guardado
para ¢l fuego en el dia del juicio y de la destruccion de los hombres perversos.

8 Pero no olviden, amados hermanos, que para el Senor un dia es como mil anos, y mil anos
como un dia.

CULTURAETICA
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2 Pedro 3:11-15

11 Puesto que todo sera deshecho, ustedes deben vivir una vida santa y dedicada a Dios,

12 y esperar con ansias la venida del dia de Dios. Ese dia los cielos seran deshechos por el
fuego, y los elementos se fundiran por el calor de las llamas.

13 Pero, segun sus promesas, nosotros esperamos un cielo nuevo y una tierra nueva, donde
reinara la justicia.

14 Por eso, amados hermanos, mientras esperan que esto suceda, hagan todo lo posible para que

Dios los encuentre en paz, intachables ¢ irreprensibles.

CULTURAETICA
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2 Pedro 3:16-18

16 en casi todas sus cartas, donde habla de estas cosas, aun cuando entre ellas hay algunas que
son dificiles de entender y que los 1ignorantes € inconstantes tuercen, como hacen tambien con
las otras Escrituras, para su propia perdicion.

18 Mas bien, crezcan en la gracia y el conocimiento de nuestro Senor y Salvador Jesucristo, a

quien sea dada la gloria ahora y hasta el dia de la eternidad. Amén.

CULTURAETICA
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APLICACION CEC

2 Pedro 3:1-18
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1. Reforcemos los principios que guian la vision
«... Recuerdenlo...» (2 Pedro 3:1-2).

La memoria activa de la ensenanza mantiene viva la expectacion de los resultados
esperados.

Revisa periodicamente tus principios o valores personales y los de tu trabajo.
Basa tus decisiones en fundamentos duraderos.

Valora la voz de los mstructores y mentores fieles.

CULTURAETICA
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Que la critica no te sorprenda

«... ;Que paso con la promesa de su venida?...» (2 Pedro 3:3-4).
Habra quienes nieguen y se burlen de la vision.

No dejes que la critica te desanime.

Responde a la burla con paciencia y firmeza.

Defiende la vision de las palabras de los escepticos.

(Guarda tu corazon.
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L.a paciencia abre camino al crecimiento

«... SIno que nos tiene paciencia y no quiere que ninguno se pierda...» (2 Pedro 3:9).
Veamos los retrasos como la oportunidad de ampliar nuestro alcance o cambiar los planes.
La paciencia puede abrir un espacio para crecer.

Usa el tiempo de espera para corregir errores y mejorar.

Valora la misericordia como una segunda oportunidad.

CULTURAETICA
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Vivir con proposito y vision de futuro

«Puesto que todo sera deshecho, ustedes deben vivir una vida santa y dedicada a Dios...»
(2 Pedro 3:11-13).

La esperanza del cumplimiento de la vision impulsa a una vida integra.

Trabaja con una mentalidad de impacto a largo plazo.

Promueve ambientes de justicia y paz.

Vive con proposito, mas alla de lo inmediato.

CULTURAETICA
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La esperanza futura transforma la manera de vivir hoy.
Quien espera en la justicia eterna se convierte en un
sembrador de integridad y paz en su entorno.

CULTURAETICA
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Tracias

Para Dios, para el bien y para crecimiento

CeC
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Preguntas de reflexion 2 Pedro 1

1. (Como estoy cultivando las virtudes que fortalecen mi fe y mejoran mis relaciones con los
demas? (2 Pedro 1:5-7)

1. ¢De que maneras puedo confirmar con mis acciones diarias que vivo conforme a mi llamado?
(2 Pedro 1:10)

1. ;Que verdades necesito recordar constantemente para mantenerme firme en tiempos de
cambio o dificultad? (2 Pedro 1:12-15)

1. ¢(Como puedo dar testimonio de mi1 fe de manera creible y transparente en mi1 entorno?



Preguntas de reflexion 2 Pedro 2

. ¢ Como puedo discernir y resistir las voces que promueven engano y codicia? (2 Pedro 2:1-3)

. Que produce en mi conocer que Di1os sabe proteger a los justos en medio de la injusticia?
(2 Pedro 2:9)

. . Como puedo vivir y promover una libertad responsable en lugar de caer en habitos
destructivos? (2 Pedro 2:18-19)

. . Que¢ s1gnifica para mi permanecer fiel y no volver atras despues de conocer la verdad?
(2 Pedro 2:20-22)

CULTURAETICA
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Preguntas de reflexion 2 Pedro 3

. Como puedo mantener la firmeza en mi1 fe cuando otros se burlan o cuestionan mis
convicciones? (2 Pedro 3:3-4)

. (De que manera puedo aprovechar la paciencia de Dios como una oportunidad para crecer y
cambiar? (2 Pedro 3:9)

. . Como me motiva la esperanza de cielos nuevos y Tierra nueva a vivir con mayor integridad
y proposito hoy? (2 Pedro 3:11-13)

. Que pasos practicos puedo dar para procurar estar en paz y sin mancha delante de Dios?
(2 Pedro 3:14) smenes CQC
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