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iNuevo libro!
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Antecedentes

AUTOR

El autor es el apostol Pedro. El nombre de Pedro era Stmon (hijo de Jonas), también llamado Cefas (termino arameo que significa
"roca" o "piedra*) en la Palabra, uno de los doce discipulos de Jesus y uno de los lideres de la Iglesia primitiva en Jerusalén. Pedro
escribe con autoridad pastoral, exhortando a la perseverancia y a la santidad en medio de la persecucion.

LUGAR

Probablemente escrita desde Roma, a 1a que Pedro alude simbolicamente como «Babilonia» (1 Pedro 5:13), considerada el centro de
poder e mfluencia en el siglo 1.

FECHA

Entre los anos 62-64 d.C., poco antes de la persecucion de Nerdn, cuando los cristianos sufrian creciente hostilidad en el Imperio
romano.

AUDIENCIA

Los creyentes del Ponto, Galacia, Capadocia, Asia y Bitinia (1 Pedro 1:1). Eran cristianos dispersos en Asia Menor, quienes estaban

enfrentando pruebas y rechazo social.
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TEMAS PRINCIPALES

* Esperanza viva en medio de la persecucion.

* Santidad en toda la conducta.

* Identidad de los creyentes como pueblo escogido.
* Sumision cristiana en contextos sociales dificiles.

* Ejemplo de Cristo en el sufrimiento.

PROPOSITO

Animar a los creyentes dispersos a vivir con esperanza, santidad y firmeza en la fe, a pesar de la persecucion.
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1 Pedro 1:1-6

1 Yo, Pedro, apostol de Jesucristo, saludo a los que se hallan expatriados y dispersos en el Ponto, Galacia, Capadocia, Asia y Bitinia,

y que fueron elegidos,

2 segun el proposito de Dios Padre y mediante 1a santificacion del Espiritu, para obedecer a Jesucristo y ser limpiados con su sangre.

Que la gracia y la paz les sean multiplicadas.

3 Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Senor Jesucristo, que por su gran misericordia y mediante la resurreccion de Jesucristo nos

ha hecho nacer de nuevo a una esperanza viva,
4 para que recibamos una herencia incorruptible, incontaminada e imperecedera. Esta herencia les esta reservada en los cielos

5 a ustedes, que por medio de la fe son protegidos por el poder de Dios, para que alcancen la salvacion, lista ya para manifestarse

cuando llegue el momento final.

6 Esto les causa gran regocijo, aun cuando les sea necesario soportar por algun tiempo diversas pruebas y aflicciones;
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1 Pedro 1:7-11

7 pero cuando la fe de ustedes sea puesta a prueba, como el oro, habra de manifestarse en alabanza, gloria y honra el dia que
Jesucristo se revele. El oro es perecedero y, sin embargo, se prueba en el fuego; jy la fe de ustedes es mucho mas preciosa que el

oro!
8 Ustedes aman a Jesucristo sin haberlo visto, y creen en ¢l aunque ahora no lo ven, y se alegran con gozo mefable y glorioso,
9 porque estan alcanzando la meta de su fe, que es la salvacion.
10 Los profetas que hablaron de la gracia destinada a ustedes, estudiaron e investigaron con detalle todo acerca de esta salvacion.

11 Ellos querian determinar a quien y a qué momento se referia el Espiritu de Cristo que estaba en ellos, cuando anunciaba de

antemano los sufrimientos de Cristo y las glorias que les seguirian.
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1 Pedro 1:12-17

12 Dios les hizo saber que su tarea no era para ellos mismos, sino para nosotros, y que sdlo administraban lo que a ustedes ahora les
anuncian aquellos que les han predicado el evangelio por el Espiritu Santo enviado del cielo. Estas son cosas que aun los

angeles quisieran contemplar.

13 Por lo tanto, preparen su mente para la accion, estén atentos y pongan toda su esperanza en la gracia que recibiran cuando

Jesucristo sea manifestado.

17 S1 ustedes llaman «Padre» a aquel que al juzgar se f1ja en lo que se ha hecho, y no en qui¢n lo hizo, vivan el resto de sus vidas en

el temor de Dios.
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I Pedro 1:15-23

18 Ustedes saben que fueron rescatados de una vida sin sentido, la cual heredaron de sus padres; y que ese rescate no se pago con

cosas corruptibles, como el oro y la plata,
19 sino con la sangre preciosa de Cristo, sin mancha y sin contaminacion, como la de un cordero,

20 que ya habia sido destinado desde antes de que Dios creara el mundo, pero que se manifestd en estos ultimos tiempos por amor a

ustedes.

21 Por ¢l ustedes creen en Dios, que fue quien lo resucito de los muertos y lo ha glorificado, para que ustedes tengan puesta su fe y su

esperanza en Dios.

22 Y ahora, ya que se han purificado mediante su obediencia a la verdad, para amar sinceramente a sus hermanos, amense los unos a

los otros de todo corazon,

23 pues ustedes han nacido de nuevo, y no de una simiente perecedera, sino de una simiente imperecedera, por la palabra de Dios que
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I Pedro 1:24-25

24 Porque:
«Todo hombre es como la hierba,

Y toda su gloria es como una flor.

La hierba se seca, y la flor se marchita,
25 pero la palabra del Senor permanece para siempre.»

Y ¢stas son las buenas noticias que se les han anunciado.
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APLICACION CEC

1l Pedro 1:1-25
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Animo que fortalece

esperanza vivay (1 Pedro 1:3-4).

La herencia eterna nos da una perspectiva firme.

Recuerda el proposito mas grande detras de cada tarea.

Mantén una actitud positiva.

Anima a otros a perseverar; si la persona esta viva, necesita animo.

«Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Senior Jesucristo, que [...] nos ha hecho nacer de nuevo a una
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Llamados a una vida de integridad

«... vivan una vida completamente santa...» (1 Pedro 1:14-15).

La vida nueva en Cristo implica un estilo de vida distinto, marcado por la integridad.

Trabaja con honestidad aunque otros elijjan atajos.

Evita la corrupcion o manipulacion en procesos.

S¢ ejemplo de conducta ética en cualquier nivel.
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Rescatados por un alto precio

«Ustedes saben que fueron rescatados de una vida sin sentido...» (1 Pedro 1:15-19).
Tienes un alto valor al 1gual que los demas.
Sé consciente del valor intrinseco de cada persona.
Lo que se ha invertido en nosotros nos motiva a vivir con responsabilidad.

Cada accion debe tener un proposito y estar alineada con la vision y nuestros valores.
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Amor sincero como estilo de vida

«... amense los unos a los otros de todo corazon...» (1 Pedro 1:22).

El amor genuino puede ser la base de toda convivencia.

Trata con respeto y solidaridad a todos.

Practica la empatia, en especial con quienes piensan distinto.

Cuida el clima laboral promoviendo la unidad.
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La esperanza, la integridad y el amor auténtico son fuerzas que nos transforman en agentes

de bien y coherencia en cualquier entorno.

Tenemos un valor tan grande que no se puede calcular n1 compararse con el valor de las

cosas materiales.
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1 Pedro 2:1-6

1 Por lo tanto, desechen toda clase de maldad, todo engano e hipocresia, envidias y toda clase de calumnia.

3 s1 es que han probado ya la bondad del Sefor.

4 Acérquense a ¢l, a la piedra viva que los hombres desecharon, pero que para Dios es una piedra escogida y preciosa.

5 Y ustedes tambien, como piedras vivas, sean edificados como casa espiritual y sacerdocio santo, para ofrecer sacrificios espirituales

que Dios acepte por medio de Jesucristo.
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1 Pedro 2:7-12

7 Para ustedes, los que creen, ¢l es de gran valor; pero para los que no creen: «La piedra que desecharon los edificadores ha llegado a
ser la piedra angulary,
8 y también: «Una piedra de tropiezo, y una roca que hace tropezar». Porque al ser desobedientes, ellos tropiezan en la palabra, para

lo cual estaban ya destinados.

9 Pero ustedes son linaje escogido, real sacerdocio, nacién santa, pueblo adquirido por Dios, para que anuncien los hechos

10 Antes, ustedes no eran un pueblo; jpero ahora son el pueblo de Dios!; antes no habian sido compadecidos, pero ahora ya han sido

compadecidos.
11 Amados hermanos, como s1 ustedes fueran extranjeros y peregrinos, les ruego que se aparten de los deseos pecaminosos que
batallan contra el alma.

12 Mantengan una buena conducta entre los no creyentes para que, aunque los acusen de malhechores, al ver las buenas obras de
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I Pedro 2:13-19

13 Por causa del Senor, muéstrense respetuosos de toda institucion humana, se trate del rey, porque es el que gobierna,

14 o de sus gobernadores, porque el rey los ha enviado para castigar a los malhechores y para elogiar a los que hacen el bien.

16 Hagan uso de su libertad, pero no la usen como pretexto para hacer lo malo, sino para servir a Dios.

17 Respeten a todos. Amen a los hermanos. Teman a Dios y respeten al rey.

18 Ustedes los criados, muéstrense respetuosos con sus amos; no so6lo con los que son buenos ¢ indulgentes, sino tambieén con los que

son dificiles de sobrellevar.

19 El soportar sufrimientos injustos es digno de elogio, s1 quien los soporta lo hace por motivos de conciencia delante de Dios.
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I Pedro 2:20-25

20 Porque ;qué merito hay en soportar malos tratos por hacer algo malo? Pero cuando se sufre por hacer el bien y se aguanta el

castigo, entonces si es meritorio ante Dios.

22 Cristo no cometi0 ningun pecado, n1 hubo engano en su boca.

23 Cuando lo maldecian, no respondia con maldicion; cuando sufria, no amenazaba, sino que remitia su causa al que juzga con
justicia.

24 El mismo llevo en su cuerpo nuestros pecados al madero, para que nosotros, muertos ya al pecado, vivamos para la justicia. Por

sus heridas fueron ustedes sanados.
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APLICACION CEC

1l Pedro 2:1-25
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Piedras vivas en una comunidad

«... Y ustedes tambien, como piedras vivas, sean edificados como casa espiritual...» (1 Pedro 2:5).

Cada miembro del equipo es valioso y tiene la encomienda de hacer aportaciones de calidad conforme a los

objetivos planteados.

La aportacion individual de cada miembro del equipo produce un impacto en el resto de la casa, 1o cual

lleva al exito individual y colectivo. Cada piedra es fundamental para construir el edificio.
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Identidad que inspira proposito

«Pero ustedes son linaje escogido [...] para que anuncien los hechos maravillosos de aquel que los llamo de
las tinieblas a su luz admirabley (1Pedro 2:9).
* (Cada uno hemos sido escogidos con un proposito mayor.
* La dignidad que tenemos nos permite desenvolvernos de una manera distinta, la cual inspira a los demas.

* Hablamos y actuamos por quienes somos (alta realeza).

* Realizar nuestro trabajo con la calidad esperada nos da credibilidad.
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Conducta ejemplar ante los demas

«Mantengan una buena conducta...» (1 Pedro 2:12).
®* La buena conducta impacta mas que las palabras.
®* Sé consistente en ética dentro y fuera del trabajo incluso bajo presion.

Refleja valores solidos en lo cotidiano: cumple tus compromisos, di la verdad siempre, anima a los demas,

s¢ generoso, perdona a los que te ofendan, s¢ amable, manten una actitud positiva, practica la integridad.
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Seguir el ejemplo de Cristo en el sufrimiento

«... Porque tambien Cristo sufrio por nosotros, con lo que nos dio un ejemplo para que sigamos sus pasos» (1

Pedro 2:21).

®* Soporta con paciencia la injusticia.

®* No respondas con venganza.

®* Mantén la calma en medio de la presion.

®* Convierte las pruebas en lecciones de caracter.
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Cada uno de nosotros, como piedras vivas, formamos parte de la edificacion de una cultura

de proposito, integridad y paciencia, reflejando el ejemplo de Cristo en su entorno.
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Gracias

Para Dios, para el bien y para crecimiento

CeC
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