
Paciencia que transforma
Santiago 5 y Resumen de la Carta
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SANTIAGO 5
Lectura bíblica
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Santiago 5:1-6
1 Ahora, ustedes los ricos, escuchen con cuidado. ¡Lloren a voz en cuello por las 

calamidades que les sobrevendrán! 
2 Sus riquezas están podridas, y sus ropas están carcomidas por la polilla.
3 Su oro y su plata están llenos de moho, y ese mismo moho los acusará, y los 

consumirá como el fuego. Ustedes acumulan riquezas, ¡hasta en los últimos 
tiempos!

4 Pero claman contra ustedes los sueldos que, con engaños, no han pagado a los 
que trabajaron levantando sus cosechas. ¡Y el clamor de esos trabajadores ha 
llegado a los oídos del Señor de los ejércitos!

5 Aquí en la tierra, ustedes han vivido rodeados de placeres, y lo único que han 
logrado es engordar para el día de la matanza.

6 A la gente honrada la han condenado a morir, sin que ellos pudieran defenderse.
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Santiago 5:7-11
7 Pero ustedes, hermanos, tengan paciencia hasta la venida del Señor. Fíjense en 

el labrador, cómo espera el preciado fruto de la tierra, y cómo aguarda con 
paciencia a que lleguen las lluvias tempranas y tardías. 

8 También ustedes, tengan paciencia y manténganse firmes, que ya está cerca la 
venida del Señor. 

9 Hermanos, no se quejen unos de otros, para que no sean condenados. ¡Vean que 
el juez ya está a la puerta!

10 Hermanos míos, tomen como ejemplo de sufrimiento y de paciencia a los profetas 
que hablaron en el nombre del Señor.

11 Recuerden que nosotros consideramos dichosos a los que pacientemente sufren. 
Ustedes ya han sabido de la paciencia de Job, y saben también cómo lo trató el 
Señor al final, porque él es todo compasión y misericordia.
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Santiago 5:12-17
12 Pero sobre todo, hermanos míos, no juren ni por el cielo, ni por la tierra, ni por 

ninguna otra cosa. Cuando digan «sí», que sea «sí»; y cuando digan «no», que 
sea «no». De lo contrario, caerán en condenación.

13 ¿Hay alguien entre ustedes, que esté afligido? Que ore a Dios. ¿Alguno de 
ustedes está de buen humor? Que cante alabanzas.

14 ¿Hay entre ustedes algún enfermo? Que se llame a los ancianos de la iglesia, 
para que oren por él y lo unjan con aceite en el nombre del Señor. 

15 La oración de fe sanará al enfermo, y el Señor lo levantará de su lecho. Si acaso 
ha pecado, sus pecados le serán perdonados. 

16 Confiesen sus pecados unos a otros, y oren unos por otros, para que sean 
sanados. La oración del justo es muy poderosa y efectiva. 

17 Elías era un hombre con limitaciones semejantes a las nuestras. Pero oró con 
fervor para que no lloviera, y durante tres años y seis meses no llovió sobre la 
tierra.
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Santiago 5:18-20
18 Después volvió a orar, y el cielo dejó caer su lluvia, y la tierra dio sus frutos.
19 Hermanos, si alguno de ustedes se ha apartado de la verdad, y otro lo hace volver 

a ella, 
20 sepan que el que haga volver al pecador de su mal camino, lo salvará de la 

muerte y cubrirá una gran cantidad de pecados.
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SANTIAGO 5
Aplicación de CEC



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
1. La justicia importa también en el trabajo
 «Ahora, ustedes los ricos, escuchen con cuidado. ¡Lloren a voz en cuello 
por las calamidades que les sobrevendrán!» (Santiago 5:1-6).

• La advertencia contra los ricos injustos también aplica a cualquier 
persona que actúe con ventaja sobre otros, sin valorar su dignidad o 
esfuerzo.

• Nunca te aproveches del trabajo de otros.

• Respeta al compañero más vulnerable.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
2. El salario del obrero es sagrado
«Pero claman contra ustedes los sueldos que, con engaños, no han 
pagado a los que trabajaron levantando sus cosechas...» (Santiago 5:4).

• No hay que enriquecerse a costa de los demás con actos injustos, ni 
defraudar a nadie.

• Cumple tus compromisos laborales con puntualidad e integridad.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
3. La paciencia es una virtud activa
«Pero ustedes, hermanos, tengan paciencia hasta la venida del Señor…» 
(Santiago 5:7).

• La paciencia que se menciona aquí no es pasiva, sino perseverante. 
Seguimos adelante con esperanza, aunque los resultados tarden en 
llegar.

• Mantén tu compromiso incluso cuando tu esfuerzo no sea reconocido 
de inmediato.

• Acepta los tiempos de espera como parte del proceso de maduración.

• Motiva a otros a no rendirse ante la frustración o la demora.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
4. Cuida tu manera de hablar
«… no se quejen unos de otros…» (Santiago 5:9).

• Las palabras negativas, la crítica constante y las quejas rompen la 
unidad en el lugar de trabajo.

• Evita hablar mal de compañeros o jefes, incluso cuando haya 
desacuerdos.

• Sustituye la queja por la propuesta.

• Crea un ambiente de respeto, aún cuando haya tensiones o 
diferencias.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
5. Vive con integridad en todo momento
«Cuando digan “sí”, que sea “sí”; y cuando digan “no”, que sea “no”» 
(Santiago 5:12).

• La integridad no se prueba en discursos, sino en acciones cotidianas. 

• La coherencia entre lo que se dice y lo que se hace genera confianza 
y respeto.

• Sé claro y veraz en tu comunicación con superiores, compañeros y 
clientes.

• No prometas lo que no puedes cumplir.
• Cumple tu palabra, incluso cuando nadie te esté observando.
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Conclusión
Tu trabajo cotidiano puede ser una expresión de justicia, integridad y fe 
activa. Cada decisión, cada palabra y cada actitud cuenta para construir 
una cultura ética que honre la dignidad de todos. No importa cuál sea tu 
posición: tú puedes ser un reflejo de verdad, justicia y esperanza donde 
quiera que estés. Recuerda que, en muchas ocasiones, lo único que se 
necesita es que perseveres con paciencia. La espera activa fortalecerá tu 
carácter y te transformará.
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RESUMEN de toda la carta
DE SANTIAGO



Viviendo la fe con obras: 
Un llamado a vivir en integridad

La carta de Santiago es un llamado directo y práctico a vivir con 
coherencia y acción.

Les escribe a los creyentes dispersos que estaban enfrentando pruebas, 
conflictos internos y desafíos éticos.

Santiago insiste en que la verdadera fe se manifiesta en obras concretas y 
en un carácter íntegro.



Fe que persevera en medio de las pruebas

Santiago abre exhortando a recibir las pruebas con gozo, entendiendo que 
producen paciencia y madurez espiritual.

Advierte contra la inconstancia y la falta de sabiduría, alentando a pedirla 
con fe.

Señala que la verdadera bendición no proviene de la comodidad, sino de 
permanecer firme ante la tentación y actuar conforme a la Palabra, no solo 
escucharla.



Fe que se demuestra en obras
Uno de los temas centrales es la relación entre fe y obras. Santiago 
rechaza la fe pasiva que no produce fruto, recordando que «la fe sin obras 
está muerta». 

Ilustra con los ejemplos de Abraham y Rahab que la obediencia práctica es 
evidencia de una fe viva.

También advierte contra la parcialidad hacia los ricos y el menosprecio a 
los pobres, afirmando que esto contradice la ley suprema del amor al 
prójimo.



Fe que controla la lengua 
y cultiva la sabiduría

Santiago advierte sobre el uso de las palabras, comparando a la lengua con 
un fuego capaz de destruir.

Invita a buscar la sabiduría de lo alto, caracterizada por pureza, paz, 
mansedumbre y misericordia.

Contrasta esto con la sabiduría terrenal, marcada por los celos y ambiciones 
egoístas, que producen confusión y maldad.



Fe que vive en humildad, paciencia y oración
Santiago concluye con un llamado a someterse a Dios, resistir al diablo y 
acercarse al Señor con humildad. Condena la arrogancia al planear sin 
considerar la voluntad divina y la acumulación injusta de riquezas. 

Exhorta a la paciencia ante la venida del Señor y a la perseverancia en la 
oración, recordando el ejemplo de Elías. 

Termina animándonos a restaurar a quienes se desvían de la verdad, 
resaltando el valor de la comunidad en la fe.
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Conclusión
La epístola de Santiago es un manual de fe en acción. Combina 
exhortaciones morales con enseñanzas prácticas para todas las áreas de 
la vida, desde el manejo del habla hasta la administración de los recursos.

El mensaje central es claro: la fe genuina se ve en la práctica diaria, en la 
justicia, la misericordia, la humildad y la perseverancia.



¡Para Dios, para el Bien y para el Crecimiento!

GRACIAS


