
El poder de tus palabras,
 el alcance de tu carácter
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© 2025 CORPORACIÓN NOBLE. MÉXICO CULTURA ÉTICA CORPORATIVA

SANTIAGO 3
Lectura bíblica



© 2025 CORPORACIÓN NOBLE. MÉXICO CULTURA ÉTICA CORPORATIVA

Santiago 3:1-6
1 Hermanos míos, no se convierta la mayoría de ustedes en maestros. Bien saben 

que el juicio que recibiremos será mayor.
2 Todos cometemos muchos errores. Quien no comete errores en lo que dice, es una 

persona perfecta, y además capaz de dominar todo su cuerpo.
3 A los caballos les ponemos un freno en la boca, para que nos obedezcan, y así 

podemos controlar todo su cuerpo.
4 Y fíjense en los barcos: Aunque son muy grandes e impulsados por fuertes vientos, 

se les dirige por un timón muy pequeño, y el piloto los lleva por donde quiere.
5 Así es la lengua. Aunque es un miembro muy pequeño, se jacta de grandes cosas. 

¡Vean qué bosque tan grande puede incendiarse con un fuego tan pequeño!
6 Y la lengua es fuego; es un mundo de maldad. La lengua ocupa un lugar entre 

nuestros miembros, pero es capaz de contaminar todo el cuerpo; si el infierno la 
prende, puede inflamar nuestra existencia entera.
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Santiago 3:7-13
7 La gente puede domesticar y, en efecto, ha domesticado, a toda clase de bestias, 

aves, serpientes y animales marinos, 
8 pero nadie puede domesticar a la lengua. Ésta es un mal indómito, que rebosa de 

veneno mortal. 
9 Con la lengua bendecimos al Dios y Padre, y con ella maldecimos a los seres 

humanos, que han sido creados a imagen de Dios. 
10 De la misma boca salen bendiciones y maldiciones. Hermanos míos, ¡esto no 

puede seguir así! 
11 ¿Acaso de una misma fuente puede brotar agua dulce y agua amarga? 
12 No es posible, hermanos míos, que la higuera dé aceitunas, o que la vid dé higos. 

Ni tampoco puede ninguna fuente dar agua salada y agua dulce.
13 ¿Quién de ustedes es sabio y entendido? Demuéstrelo con su buena conducta, y 

por medio de actos realizados con la humildad propia de la sabiduría. 
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Santiago 3:14-18
14 Pero si ustedes abrigan en su corazón amargura, envidia y rivalidad, no tienen de 

qué presumir y están falseando la verdad.
15 Esta clase de sabiduría no es la que desciende de lo alto, sino que es terrenal, 

estrictamente humana, y diabólica.
16 Pues donde hay envidias y rivalidades, allí hay confusión y toda clase de mal.
17 Pero la sabiduría que viene de lo alto es, ante todo, pura, y además pacífica, 

amable, benigna, llena de compasión y de buenos frutos, ecuánime y genuina.
18 Y el fruto de la justicia se siembra en paz para los que trabajan por la paz.
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SANTIAGO 3
Aplicación de CEC



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
1. Controlar lo que decimos es señal de madurez
«… Quien no comete errores en lo que dice, es una persona perfecta, y 
además capaz de dominar todo su cuerpo» (Santiago 3:2).

• Las palabras afectan las relaciones, el clima laboral y la credibilidad.

• Piensa antes de hablar, especialmente en momentos de tensión.

• Corrige con respeto, no con sarcasmo o dureza.

• Evita la crítica en tu equipo de trabajo.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
2. La lengua puede destruir o construir
«… Y la lengua es fuego; es un mundo de maldad.…» (Santiago 3:5-6).

• Una palabra mal dicha puede generar grandes daños. La lengua 
puede incendiar todo un ambiente.

• No participes en chismes o rumores laborales.

• Usa tu voz para motivar, no para desanimar.

• Resuelve malentendidos directamente, no a espaldas de otros.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
3. Sabiduría demostrada con humildad
«¿Quién de ustedes es sabio y entendido? Demuéstrelo con su buena 
conducta…» (Santiago 3:13).

• La sabiduría verdadera se nota por la humildad con la que se actúa.

• Sé accesible incluso si tienes experiencia.

• Escucha opiniones distintas sin sentirte amenazado.

• Busca el bien común más que tu propio reconocimiento.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
4. La paz es fruto de la sabiduría
«Pero la sabiduría que viene de lo alto es, ante todo […] pacífica» 
(Santiago 3:17-18).

• La sabiduría de lo alto promueve paz, pureza y sinceridad. Esto 
construye confianza en cualquier entorno.

• Actúa con transparencia, sin dobles intenciones.

• Siembra armonía en conversaciones y decisiones.
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Conclusión
Cada palabra que sale de nuestra boca puede construir confianza o 
sembrar división. Cuando hablamos con dominio propio, humildad y paz, 
reflejamos una sabiduría que transforma el ambiente de trabajo y fortalece 
la convivencia diaria. No se trata solo de controlar la lengua, sino de usarla 
como herramienta de vida. Que nuestras palabras impulsen lo bueno, lo 
justo y lo necesario en todo lugar donde servimos.
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SANTIAGO 4
Lectura bíblica
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Santiago 4:1-7
1 ¿De dónde vienen las guerras y las peleas entre ustedes? ¿Acaso no vienen de sus 

pasiones, las cuales luchan dentro de ustedes mismos?
2 Si ustedes desean algo, y no lo obtienen, entonces matan. Si arden de envidia y no 

consiguen lo que desean, entonces discuten y luchan. Pero no obtienen lo que 
desean, porque no piden; 

3 y cuando piden algo, no lo reciben porque lo piden con malas intenciones, para 
gastarlo en sus propios placeres. 

4 ¡Ay, gente adúltera! ¿No saben que la amistad con el mundo es enemistad con Dios? 
Todo aquel que quiera ser amigo del mundo, se declara enemigo de Dios. 

5 No crean que la Escritura dice en vano: «Ardientemente nos desea el Espíritu que él 
ha hecho habitar en nosotros». 

6 Pero la gracia que él nos da es mayor. Por eso dice: «Dios se opone a los soberbios, 
y da gracia a los humildes». 

7 Por lo tanto, sométanse a Dios; opongan resistencia al diablo, y él huirá de ustedes.
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Santiago 4:8-14
8 Acérquense a Dios, y él se acercará a ustedes. ¡Límpiense las manos, pecadores! 

Y ustedes, los pusilánimes, ¡purifiquen su corazón! 
9 ¡Lloren, aflíjanse, hagan lamentos! ¡Conviertan su risa en llanto, y su alegría en 

tristeza! 
10 ¡Humíllense ante el Señor, y él los exaltará!
11 Hermanos, no hablen mal los unos de los otros. El que habla mal del hermano y lo 

juzga, habla mal de la ley y juzga a la ley. Y si tú juzgas a la ley, te eriges en juez 
de la ley, y no en alguien que debe cumplirla. 

12 La ley la ha dado Uno solo, el cual tiene poder para salvar y destruir. Pero tú, 
¿quién eres para juzgar a tu prójimo?

13 Ahora escuchen con cuidado, ustedes los que dicen: «Hoy o mañana iremos a tal 
o cual ciudad, y estaremos allá un año, y haremos negocios, y ganaremos 
dinero.» 

14 ¡Si ni siquiera saben cómo será el día de mañana! ¿Y qué es la vida de ustedes? 
Es como la neblina, que en un momento aparece, y luego se evapora.
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Santiago 4:15-17
15 Lo que deben decir es: «Si el Señor quiere, viviremos y haremos esto o aquello».
16 Pero ustedes se jactan con arrogancia, y toda jactancia de este tipo es mala.
17 El que sabe hacer lo bueno, y no lo hace, comete pecado.
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SANTIAGO 4
Aplicación de CEC



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
1. Conflictos que nacen del egoísmo
«¿De dónde vienen las guerras y las peleas entre ustedes?...» 
(Santiago 4:1).

• Las peleas suelen provenir de deseos mal dirigidos o ambiciones 
personales.

• Identifica si tu malestar viene de una expectativa personal no cumplida.

• No impongas tus intereses sobre el bien del equipo.

• Practica la empatía antes de reaccionar en un conflicto.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
2. Humildad que le abre espacio a Dios
«… Dios se opone a los soberbios, y da gracia a los humildes» 
(Santiago 2:13).

• Dios se opone al orgullo, pero favorece al humilde. Someterse a Dios 
es el inicio del cambio verdadero.

• Reconoce cuando necesitas ayuda y pide consejo.

• Sé humilde en el éxito y levántate pronto en el fracaso.

• Enfrenta las dificultades sin arrogancia ni autocompasión.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
3. No juzgues a los demás
«Hermanos, no hablen mal los unos de los otros...» (Santiago 4:11-12).

• Criticar a otros desde una posición de superioridad es asumir un rol que 
solo le pertenece a Dios.

• Evita hablar mal de compañeros o líderes.

• Confronta con amor y verdad, no con juicio.

• Reconoce que todos estamos en proceso de mejora.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
4. Planea con humildad
«… ¡Si ni siquiera saben cómo será el día de mañana!...» 
(Santiago 4:13-15).

• Hacer planes ignorando a Dios es soberbia. Todo lo que somos y 
tenemos depende de su voluntad.

• Haz tus proyectos con apertura a ajustes.

• Ora antes de tomar decisiones importantes.

• Recuerda que el futuro no está en tus manos, está en manos de Dios.
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Conclusión
Cuando decidimos vivir con humildad, dejar de lado el juicio y depender 
sinceramente de Dios en nuestras decisiones, transformamos no solo 
nuestra actitud, sino también el ambiente que nos rodea.

Cada paso que damos con integridad, empatía y fe deja huellas de paz en 
medio del conflicto. Al someternos a Dios, descubrimos la libertad de no 
controlarlo todo y la sabiduría de actuar con propósito.



¡Para Dios, para el Bien y para el Crecimiento!

GRACIAS


