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Antecedentes Santiago
AUTOR
Santiago (Jacobo), medio hermano de Jesús y líder de la iglesia en Jerusalén. El nombre 

Jacobo fue modificado cuando llevaron sus restos a Santiago de Compostela, España, 
entre los siglos 6 y 9 d.C. fue una deformación de San Jacobo. Era tan conocido y 
querido que no requirió más referencias sobre su autoría. 

LUGAR Escrito en Jerusalén.

FECHA
Aproximadamente entre los años 45–47 d.C., lo que la convierte en una de las cartas más 

tempranas del Nuevo Testamento. Antes de las primeras epístolas de Pablo, por eso no 
hay referencias cruzadas entre ellas. 

AUDIENCIA
"Las doce tribus que están en la dispersión" (Santiago 1:1), es decir, judíos cristianos que 

tuvieron que salir de Palestina.
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Antecedentes Santiago
TEMAS PRINCIPALES
- Sabiduría: como don de Dios que conduce a la madurez y decisiones correctas. 
- Pruebas: consejos ante la adversidad. 
- Fe y obras: la verdadera fe se demuestra con acciones. 
- Ley suprema del amor a Dios y al prójimo: es el eje de la ética cristiana.
- Igualdad: no hacer acepción de personas.

PROPÓSITO
Busca fortalecer la fe de creyentes que enfrentaban pruebas y tensiones. Ofrece 
consuelo, guía y enseñanzas profundas sobre la coherencia entre fe y vida diaria.
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SANTIAGO 1
Lectura bíblica
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Santiago 1:1-8
1 Yo, Santiago, siervo de Dios y del Señor Jesucristo, saludo a las doce tribus que 

están en la dispersión.
2 Hermanos míos, considérense muy dichosos cuando estén pasando por diversas 

pruebas.
3 Bien saben que, cuando su fe es puesta a prueba, produce paciencia.
4 Pero procuren que la paciencia complete su obra, para que sean perfectos y 

cabales, sin que les falta nada
5 Si alguno de ustedes requiere de sabiduría, pídasela a Dios, y él se la dará, pues 

Dios se la da a todos en abundancia y sin hacer ningún reproche. 
6 Pero tiene que pedir con fe y sin dudar nada, porque el que duda es como las olas 

del mar, que el viento agita y lleva de un lado a otro. 
7 Quien sea así, no piense que recibirá del Señor cosa alguna, 
8 pues quienes titubean son inconstantes en todo lo que hacen.
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Santiago 1:9-15
9 El hermano pobre debe sentirse orgulloso cuando sea exaltado; 
10 el rico debe sentirse igual cuando sea humillado, porque las riquezas pasan como 

las flores del campo: 
11 en cuanto sale el sol, quemándolo todo con su calor, la hierba se marchita y su 

flor se cae, con lo que su hermosa apariencia se desvanece. Así también se 
desvanecerá el rico en todas sus empresas.

12 Dichoso el que hace frente a la tentación; porque, pasada la prueba, se hace 
acreedor a la corona de vida, la cual Dios ha prometido dar a quienes lo aman. 

13 Cuando alguien sea tentado, no diga que ha sido tentado por Dios, porque Dios 
no tienta a nadie, ni tampoco el mal puede tentar a Dios. 

14 Al contrario, cada uno es tentado cuando se deja llevar y seducir por sus propios 
malos deseos. 

15 El fruto de estos malos deseos, una vez concebidos, es el pecado; y el fruto del 
pecado, una vez cometido, es la muerte.
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Santiago 1:16-22
16 Queridos hermanos míos, no se equivoquen.
17 Toda buena dádiva y todo don perfecto descienden de lo alto, del Padre de las 

luces, en quien no hay cambio ni sombra de variación.
18 Él, por su propia voluntad, nos hizo nacer por medio de la palabra de verdad, para 

que seamos los primeros frutos de su creación.
19 Por eso, amados hermanos míos, todos ustedes deben estar dispuestos a oír, 

pero ser lentos para hablar y para enojarse.
20 porque quien se enoja no promueve la justicia de Dios
21 Así que despójense de toda impureza y de tanta maldad, y reciban con 

mansedumbre la palabra sembrada, que tiene el poder de salvarlos.
22 Pero pongan en práctica la palabra, y no se limiten solo a oírla, pues se estarán 

engañando ustedes mismos.
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Santiago 1:23-27
23 El que oye la palabra pero no la pone en práctica es como el que se mira a sí 

mismo en un espejo:
24 se ve a sí mismo, pero en cuanto se va, se olvida de cómo es.
25 En cambio, el que fija la mirada en la ley perfecta, que es la ley de la libertad, y no 

se aparta de ella ni se contenta sólo con oírla y olvidarla, sino que la practica, será 
dichoso en todo lo que haga.

26 Si alguno de ustedes cree ser religioso, pero no refrena su lengua, se engaña a sí 
mismo y su religión no vale nada.

27 Delante de Dios, la religión pura y sin mancha consiste en ayudar a los huérfanos 
y a las viudas en sus aflicciones, y en mantenerse limpio de la maldad de este 
mundo.
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SANTIAGO 1
Aplicación de CEC



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
1. Fortaleza en medio de la prueba
«… considérense muy dichosos cuando estén pasando por diversas 
pruebas» (Santiago 1:2-3).

• Afrontemos los retos diarios con una actitud positiva y crecimiento 
interior.

• En vez de quejarnos, veamos las pruebas como oportunidades para 
madurar.

• Debemos aceptar los procesos difíciles como parte de nuestra 
formación y transmitir ánimo a otros en medio de la presión.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
2. Humildad que busca sabiduría
«Si alguno de ustedes requiere de sabiduría, pídasela a Dios…» 
(Santiago 1:5).

• Debo pedir orientación con humildad para tomar decisiones correctas.

• Consultar antes de actuar impulsivamente.

• Buscar consejos sabios, no solo opiniones.

• Reconocer mis límites como señal de madurez.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
3. Coherencia entre escuchar y actuar
«Pero pongan en práctica la palabra, y no se limiten solo a oírla…» 
(Santiago 1:22).

• Debo transformar lo que aprendo en acciones concretas, ser 
responsable y respetuoso en toda actividad.

• No basta con saber lo que es correcto: hay que practicarlo y dar 
ejemplo con hechos, no solo con palabras.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
4. Compromiso con una fe práctica
«… la religión pura y sin mancha consiste en ayudar a los huérfanos y a 
las viudas en sus aflicciones, y en mantenerse limpio de la maldad…» 
(Santiago 1:27).

• Vivir para servir a los demás con honestidad y compasión.

• Ser justo en el trato con otros, sin favoritismos.

• Ayudar al compañero en dificultad sin esperar reconocimiento.

• Actuar con transparencia, sin doble discurso.



CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO

Conclusión
Vivir con integridad es una posibilidad diaria. 

En cada decisión, puedes construir una cultura justa, solidaria y 
transformadora.
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SANTIAGO 2
Lectura bíblica
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Santiago 2:1-6
1  Hermanos míos, ustedes que tienen fe en nuestro glorioso Señor Jesucristo, no 

deben hacer diferencias entre las personas.
2 Puede darse el caso de que al lugar donde ustedes se reúnen llegue alguien vestido 

con ropa elegante y con anillos de oro, y llegue también un pobre vestido con ropa 
andrajosa.

3 Si ustedes reciben gustosos al que viste la ropa elegante, y le dicen: «Venga usted, 
siéntese aquí, que es un buen lugar», pero al pobre le dicen: «Tú, quédate allá de 
pie, o siéntate en el suelo»,

4 ¿acaso no están discriminando entre ustedes y haciendo juicios malintencionados?
5 Amados hermanos míos, escuchen esto: ¿Acaso no ha escogido Dios a los pobres 

de este mundo para que sean ricos en fe y herederos del reino que él ha prometido a 
los que lo aman?

6 ¡Pero ustedes han despreciado a los pobres! ¿Acaso no son los ricos quienes los 
explotan a ustedes, y quienes los llevan ante los tribunales?
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Santiago 2:7-14
7 ¿Acaso no son ellos los que blasfeman contra el precioso nombre que fue invocado 

sobre ustedes?
8 Bien harán ustedes en cumplir la ley suprema de la Escritura: «Amarás a tu prójimo 

como a ti mismo»;
9 pero si ustedes hacen diferencia entre una persona y otra, cometen un pecado y 

son culpables ante la ley.
10 Porque cualquiera que cumpla toda la ley, pero que falle en un solo mandato, ya     
es culpable de haber fallado en todos.
11 Porque el que dijo «No cometerás adulterio» también dijo «No matarás». Es decir, 

que alguien puede no cometer adulterio, pero si mata, ya ha violado la ley.
12 Hablen y vivan como quienes van a ser juzgados por la ley que nos da libertad,
13 pues a los que no tienen compasión de otros, tampoco se les tendrá compasión 

cuando sean juzgados, porque la compasión prevalece sobre el juicio.
14 Hermanos míos, ¿de qué sirve decir que se tiene fe, si no se tienen obras? 

¿Acaso esa fe puede salvar?
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Santiago 2:15-21
15 Si un hermano o una hermana están desnudos, y no tienen el alimento necesario 

para cada día,
16 y alguno de ustedes les dice: «Vayan tranquilos; abríguense y coman hasta 

quedar satisfechos», pero no les da lo necesario para el cuerpo, ¿de qué sirve 
eso?

17 Lo mismo sucede con la fe: si no tiene obras, está muerta.
18 Pero alguien podría decir: «Tú tienes fe, y yo tengo obras. Muéstrame tu fe sin 

obras, y yo te mostraré mi fe por mis obras.»
19 Tú crees que Dios es uno, y haces bien. ¡Pues también los demonios lo creen, y 

tiemblan!
20 ¡No seas tonto! ¿Quieres pruebas de que la fe sin obras es muerta?
21 ¿Acaso nuestro padre Abrahán no fue justificado por las obras cuando ofreció a 

su hijo Isaac sobre el altar?
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Santiago 2:22-26
22 ¿No ves que la fe de Abrahán actuó juntamente con sus obras, y que su fe se 

perfeccionó por las obras?
23 Y se cumplió la Escritura que dice: «Abrahán creyó a Dios, y eso le fue contado 

por justicia», por lo que fue llamado «amigo de Dios».
24 Como pueden ver, podemos ser justificados por las obras, y no solamente por la 

fe.
25 Lo mismo sucedió con Rajab, la prostituta. ¿Acaso no fue justificada por las obras, 

cuando hospedó a los mensajeros y los ayudó a escapar por otro camino?
26 Pues así como el cuerpo está muerto si no tiene espíritu, también la fe está 

muerta si no tiene obras.
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SANTIAGO 2
Aplicación de CEC



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
1. Trato justo sin favoritismos
«... no deben hacer diferencias entre las personas» (Santiago 2:1-4).

• Valorar y respetar a todos sin importar posición o apariencia.

• Escuchar con atención a todos sin prejuicios.

• Promover una cultura de dignidad y honra.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
2. Compasión práctica y activa
«… la compasión prevalece sobre el juicio» (Santiago 2:13).

• Elegir el camino de la comprensión sobre la crítica.

• Ser pacientes ante los errores de otros.

• Dar una segunda oportunidad.

• Ayudar a quien lo necesita.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
3. Coherencia entre fe y acción
«… ¿de qué sirve decir que se tiene fe, si no se tienen obras?...» 
(Santiago 2:14).

• Ser congruente entre lo que creo y mis acciones.

• Ser responsable aunque nadie nos observe.

• Actuar con honestidad siempre.

• Dejar huella con el ejemplo.



Aplicación de Cultura Ética Corporativa
4. Decisiones valientes y comprometidas
«¿No ves que la fe de Abrahán actuó juntamente con sus obras...» 
(Santiago 2:22).

• Tomar la iniciativa aun cuando sea difícil.

• Cumplir lo prometido.

• Ser constantes nos lleva a alcanzar las metas.

• Poner el corazón, no solo las palabras.
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Conclusión
Una vida íntegra no se mide por lo que se dice, sino por lo que se hace. 

Que tus obras hablen más que tus palabras y que tu ejemplo inspire una 
nueva cultura de fe y justicia en el trabajo y en tu vida diaria.



¡Para Dios, para el Bien y para el Crecimiento!

GRACIAS


