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COLOSENSES 1

Lectura biblica

“TICA CORPORATIVA
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Colosenses 1:1-6

1 Yo, Pablo, apostol de Jesucristo por la voluntad de Dios, y el hermano Timoteo,

2 a los santos y fieles hermanos en Cristo que estan en Colosas: Que la gracia y la
paz de Dios nuestro Padre y del Senor Jesucristo sean con ustedes.

3 Siempre que oramos por ustedes, damos gracias a Dios, el Padre de nuestro Senor
Jesucristo,

4 pues hemos recibido noticias de la fe de ustedes en Cristo Jesus, y del amor que
tienen por todos los santos,

5 a causa de |la esperanza que en los cielos les esta reservada. Ustedes ya han
sabido de esto por el evangelio, que es |la palabra de verdad,

6 vy que ha llegado hasta ustedes, asi como a todo el mundo, y que desde el dia que
ustedes la escucharon y la comprendieron claramente, y conocieron la gracia de
Dios, crece en ustedes y produce fruto.
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Colosenses 1:7-12

Esto lo aprendieron por medio de Epafras, nuestro consiervo amado, que es un
fiel ministro de Cristo para ustedes,

quien tambien nos ha hablado del amor que ustedes tienen en el Espiritu.

Por eso nosotros, desde el dia que lo supimos, no cesamos de orar por ustedes y
de pedir que Dios los llene del conocimiento de su voluntad en toda sabiduria e
Inteligencia espiritual,

para que vivan como es digno del Senor, es decir, siempre haciendo todo lo que a
él le agrada, produciendo los frutos de toda buena obra, y creciendo en el
conocimiento de Dios;

todo esto, fortalecidos con todo poder, conforme al dominio de su gloria, para que
puedan soportarlo todo con mucha paciencia. Asi, con gran gozo,

daran las gracias al Padre, que nos hizo aptos para participar de la herencia de
los santos en luz;
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Colosenses 1:13-20

13 y que también nos ha librado del poder de la oscuridad y nos ha trasladado al
reino de su amado Hijo,

14 en quien tenemos redencion por su sangre, el perdon de los pecados.
15 El es la imagen del Dios invisible, el primogénito de toda la creacion.

16 En él fue creado todo lo que hay en los cielos y en la tierra, todo lo visible y lo
invisible; tronos, poderes, principados, o autoridades, todo fue creado por medio
de él y para él.

17 El existia antes de todas las cosas, y por él se mantiene todo en orden.

18 El es la cabeza del cuerpo, que es la iglesia. El es el principio, el primogénito de
entre los muertos, para tener la preeminencia en todo,

19 porque al Padre le agrado que en el habitara toda plenitud,

20 y por medio de el reconciliar consigo todas las cosas, tanto las que estan en la
tierra como las que estan en los cielos, haciendo la paz mediante la sangre de su
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Colosenses 1:21-26

21 Y tambien a ustedes, que en otro tiempo eran extranjeros y enemigos, tanto en
Sus pensamientos como en sus acciones, ahora los ha reconciliado
completamente

22 en su cuerpo fisico, por medio de la muerte, para presentarselos a si mismo
santos, sin mancha e irreprensibles,

23 siempre y cuando en verdad permanezcan cimentados y firmes en la fe,
iInamovibles en la esperanza del evangelio que han recibido, el cual se predica en
toda la creacion debajo del cielo; del cual yo, Pablo, he llegado a ser ministro.

24 Ahora me alegro de lo que sufro por ustedes, y completo en mi cuerpo lo que falta
de los sufrimientos de Cristo por la iglesia, que es su cuerpo;

25 de la cual llegue a ser ministro, segun el plan que Dios me encomendo para €l
bien de ustedes, de anunciar cabalmente la palabra de Dios,

26 el misterio que habia estado oculto desde los tiempos antiguos, pero que ahora ha
sido manifestado a sus santos, ceC
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Colosenses 1:27-29

2/ a quienes Dios quiso dar a conocer las riquezas de la gloria de este misterio entre
los no judios, y que es Cristo en ustedes, la esperanza de gloria.

28 Nosotros anunciamos a Cristo, y amonestamos y ensenamos a todo el mundo en
toda sabiduria, a fin de presentar perfecta en Cristo Jesus a toda |la humanidad.

29 Con este fin, trabajo y lucho con todas mis fuerzas y con el poder que actua en
mi.
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COLOSENSES 1
Aplicacion de CEC

“TICA CORPORATIVA
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Aplicacién de Cultura Etica Corporativa

1. Tomar decisiones requiere informacion, inteligencia y sabiduria.
«... N0 cesamos de orar por ustedes y de pedir que Dios los llene del
conocimiento de su voluntad en toda sabiduria e inteligencia espiritual»

(Colosenses 1:9).

« Para tomar buenas decisiones es necesario conocer bien la vision,
contar con los datos mas completos y varios puntos de vista.

 La sabiduriay la inteligencia son reveladas a traves de la Palabra, nos
ayudaran a enfrentar y resolver los asuntos diarios de la vida.

 La mejor opcion es la que ademas de ayudarnos a avanzar hacia el
cumplimiento de la visidon genere una mayor productividad.
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Aplicacién de Cultura Etica Corporativa

2. Coherencia entre valores y resultados visibles
«... produciendo los frutos de toda buena obra, y creciendo en el
conocimiento de Dios» (Colosenses 1:10).

» Hago mi parte cuando mis valores declarados se reflejan en hechos
concretos.

 Para mi es importante, tanto el desempeno como la forma en que se
alcanzan los logros.

* Producir frutos de excelencia, colaboracion y bien comun es
consecuencia directa de proceder con sabiduria e inteligencia.
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Aplicacién de Cultura Etica Corporativa

3. Transformacion de nuestra actitud
« Y que tambien nos ha librado del poder de la oscuridad y nos ha
trasladado al reino de su amado Hijo» (Colosenses 1:13).

* Es necesario identificar y eliminar las actitudes propias que sean
toxicas, injustas o egoistas.

* Asi, la transparencia, la justicia y el respeto gobernaran en todas las
areas.
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Aplicacién de Cultura Etica Corporativa

4. Cristo como fundamento del liderazgo y la organizacion
«... todo fue creado por medio de él y para él. El existia antes de todas las
cosas, y por el se mantiene todo en orden» (Colosenses 1:16-17).

 Hacemos todo para Dios, para el bien y para el crecimiento.

» Centro mi desempeno laboral en principios que reflejen el caracter de
Cristo: servicio, verdad, amor, reconciliacion y humildad.

» Toda estructura, equipo, decision y meta debe tener como proposito
final la excelencia.

* Vivo y trabajo con sentido de una gestion responsable: procuro una
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Aplicacién de Cultura Etica Corporativa

5. La expectativa como motor organizacional
«... Cristo en ustedes, la esperanza de gloria» (Colosenses 1:27).

» Desarrollar y aplicar los valores de la cultura ética corporativa me da la
expectativa de una transformacion en mi entorno laboral.

» Si estos valores estan en mi y se ven reflejados en mi diario vivir, habra
un cambio en el trabajo y en mi vida personal.

» La constancia en la aplicacion de estos valores va dejando un
legado: el trabajo de hoy construye un camino que otros podran seguir
después.
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Conclusion

Colosenses 1 invita a reimaginar la vida corporativa desde lo eterno: Cristo
como centro, la sabiduria como guia y la expectativa como motor. Una
organizacion inspirada por estos valores no solo prospera en lo técnico y
en los resultados, sino que florece en todos los aspectos.

Cuando cada colaborador vivimos y trabajamos arraigados en estos
principios, la cultura empresarial se transforma positivamente.

CULTURA ETICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO



COLOSENSES 2

Lectura biblica
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Colosenses 2:1-7

1 Quiero que sepan que es grande la lucha que sostengo por ustedes y por los que
estan en Laodicea, |lo mismo que por todos los que nhunca me han visto
personalmente,

2 para que su corazon se anime y para que permanezcan unidos en amor, hasta que
alcancen todas las riguezas que provienen de la conviccion y el entendimiento,
para que conozcan el misterio de Dios el Padre y de Cristo,

3 en quien se hallan escondidos todos los tesoros de |la sabiduria y del conocimiento.
4 Les digo esto para que nadie los engane con palabras persuasivas,

5 porque aunque fisicamente estoy lejos de ustedes, en el espiritu estoy entre
ustedes, y me alegra ver su buen orden y la firmeza de su fe en Cristo.

6 Por tanto, vivan en el Senor Jesucristo de la manera que lo recibieron:

[ arraigados y sobreedificados en €l, confirmados en la fe y rebosantes de acciones
de gracias, que es como fueron ensenados.
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Colosenses 2:8-13

8 Cuidense de que nadie los engane mediante filosofias y huecas sutilezas, que
siguen tradiciones humanas y principios de este mundo, pero que no van de
acuerdo con Cristo.

9 Porque en él habita corporalmente toda la plenitud de la Deidad,

10 y en él, que es |la cabeza de toda autoridad y poder, ustedes reciben esa plenitud.

11 En el ustedes fueron tambien circuncidados. Pero no me refiero a la circuncision
fisica, sino a la circuncision que nos hace Cristo, y que consiste en despojarnos
de la naturaleza pecaminosa.

12 Cuando ustedes fueron bautizados, fueron tambien sepultados con é€l, pero al
mismo tiempo resucitaron con €l, por la fe en el poder de Dios, que lo levanto de
los muertos.

13 Antes, ustedes estaban muertos en sus pecados; aun no se habian despojado de
su naturaleza pecaminosa. Pero ahora, Dios les ha dado vida juntamente con él, y

les ha perdonado todos sus pecados.
ceC
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Colosenses 2:14-19

14 Ha anulado el acta de los decretos que habia contra nosotros y que nos era
adversa; la quito de en medio y la clavo en la cruz.

15 Desarmo ademas a los poderes y las potestades, y los exhibio publicamente al
triunfar sobre ellos en la cruz.

16 No permitan, pues, que nadie los juzgue por lo qgue comen o beben, o en relacion
con los dias de fiesta, la luna nueva o los dias de reposo.

17 Todo esto no es mas que una sombra de lo que esta por venir; pero lo real y
verdadero es Cristo.

18 No permitan que los condenen esos que se ufanan de humildad pero rinden culto
a los angeles. Los tales se meten en cosas que no han visto y estan envanecidos
por su razonamiento humano;

19 no estan unidos a la Cabeza, que es quien nutre y une a todo el cuerpo mediante
las coyunturas y ligamentos, y lo hace crecer con el crecimiento que da Dios.
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Colosenses 2:20-23

20 Si con Cristo ustedes han muerto a los principios de este mundo, ; por que, como
si vivieran en el mundo, se someten a sus preceptos?

21 Les dicen: «No tomes eso en tus manos, no pruebes aquello, y ni siquiera lo
toques».

22 Esos preceptos se cinen a mandamientos y doctrinas humanas, y todas ellas son
cosas que se destruyen con el uso.

23 Sin duda, tales cosas pueden parecer sabias en cuanto a la religiosidad sumisa y
el duro trato del cuerpo, pero no tienen ningun valor contra los apetitos humanos.
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COLOSENSES 2
Aplicacion de CEC

“TICA CORPORATIVA
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Aplicacion CEC

1. Cultura organizacional unida por amor y sabiduria

«... permanezcan unidos en amor, hasta que alcancen todas las riquezas
que provienen de la conviccion y el entendimiento, para que conozcan el
misterio de Dios...» (Colosenses 2:2).

- La unidad organizacional genuina procede de una actitud de hacer el
bien al companero y ver su éxito como propio.

- Un entorno caracterizado por la confilanza es fundamental para que
se desarrollen competencias y sabiduria eética. La confianza se
construye a credito y se pierde de contado.

- Perseverar en la colaboracion nos ayuda a alcanzar la vision.




Aplicacion CEC

2. Fundamentos firmes, acciones decisivas
«Arraigados y sobreedificados en éel, confirmados en la fe y rebosantes de
acciones de gracias, que es como fueron ensenados» (Colosenses 2:7).

- Cuando nuestro fundamento organizacional y personal son valores
probados y trascendentes podemos sobreedificar con seguridad.

- Las decisiones consistentes con nuestros principios llevan a una mayor
productividad y al cumplimiento de nuestro proposito.

- El agradecimiento constante es la base para una actitud positiva y es
el secreto de la verdadera felicidad.




Aplicacion CEC

3. Discernimiento frente a ideologias vacias o enganosas
«Cuidense de que nadie los atrape con filosofias y huecas sutilezas...»

(Colosenses 2:8).

* Es necesario rechazar toda practica que promueva el engano, la
manipulacion o aprovecharse de los demas, y sustituirla con practicas

gue sirvan al projimo y le anadan valor.

* Tomemos nuestros principios eticos como filtros en la toma de
decisiones y en la comunicacion que recibimos.




Aplicacion CEC

4. ldentidad y plenitud que se reciben directamente de arriba

«Y en el, que es la cabeza de toda autoridad y poder, ustedes reciben esa
plenitud» (Colosenses 2:10).

* Al estar comprometidos con los valores éeticos y aplicarlos podemos
experimentar la plenitud que viene como resultado de vivirlos.

* Tener los mismos valores en comun produce identidad y unidad de
proposito en el equipo.

* Alinearnos con la autoridad verdadera en cualquier ambito nos mantiene

seguros, relevantes y nuestras acciones anaden valor al esfuerzo del
equipo.




Aplicacion CEC

5. Restauracion basada en el sacrificio
«Ha anulado el acta de los decretos que habia contra nosotros y que nos
era adversa; la quito de en medio...» (Colosenses 2:14-15).

» Gracias al sacrificio de uno, los demas podemos recibir y otorgar
restauracion y segundas oportunidades. Nada es gratis, alguien lo

tuvo que pagar.

* Entregarnos por los amigos o los companeros es la mayor muestra de
liderazgo y amor. ; Estamos listos para dar la cara por el equipo?

» Cada acto de gracia que realizo no solo beneficia al que lo recibe, sino
gue sirve de ejemplo para los que me ven o0 me siguen.




Conclusion

Colosenses 2 es una invitacion a no dejarnos seducir por sistemas que
brillan por fuera, pero carecen de verdad en el fondo. Una empresa ética
es aquella cuya gente ha sido «arraigada en Cristo», que saben quienes
son, lo que creen y lo que no estan dispuestos a negociar.

Cuando lideres y equipos se edifican sobre esta roca, no solo resisten la
tormenta, sino que se convierten en faros de verdad que pueden
entregarse por los demas.
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GRACIAS

iPara Dios, para el Bien y para el Crecimiento!




