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Galatas 1

1 Yo, Pablo, apdstol (y no de los hombres ni por medio de los hombres, sino por Jesucristo y
por Dios el Padre que lo resucitdo de los muertos),

2y todos los hermanos que estan conmigo, deseamos a las iglesias de Galacia
3 que tengan gracia y paz de Dios el Padre y de nuestro Sefior Jesucristo,

“el cual se dio a si mismo por nuestros pecados para librarnos del presente siglo malo,
conforme a la voluntad de nuestro Dios y Padre,

®a quien sea dada la gloria por los siglos de los siglos. Amén.
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Galatas 1

No hay otro evangelio

°Me asombra que tan pronto se hayan alejado ustedes del que los llamé por la gracia de
Cristo, para seguir un evangelio diferente.

"No que haya otro evangelio, sino que hay algunos que los perturban y quieren pervertir el
evangelio de Cristo.

% Pero si aun nosotros, o un angel del cielo, les anuncia otro evangelio diferente del que les
hemos anunciado, quede bajo maldicion.

® Como antes lo hemos dicho, también ahora lo repito: Si alguno les predica un evangelio
diferente del que han recibido, quede bajo maldicion.

19 ;Busco acaso el favor de la gente, o el favor de Dios? ;O trato acaso de agradar a la
gente? ;Si todavia buscara yo agradar a la gente, no seria siervo de Cristo!
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Galatas 1

El ministerio de Pablo

""Pero les hago saber, hermanos, que el evangelio anunciado por mi no sigue criterios
humanos,

12 pues yo no lo recibi ni lo aprendi de nadie, sino que Jesucristo me lo revelo.

13 Porque ya han oido ustedes hablar de cual era mi conducta antes, en el judaismo, cuando
perseguia y asolaba sobremanera a la iglesia de Dios.

%En el judaismo, yo aventajaba en mi nacion a muchos de mis contemporaneos, y era
mucho mas celoso de las tradiciones de mis padres.

15 Pero Dios me apartd desde el vientre de mi madre y me llamo por su gracia, y cuando a él
le agrado

% revelar a su Hijo en mi para que yo lo anunciara entre los no judios, no me apresuré a
consultar a nadie,

7ni subi a Jerusalén para hablar con los que eran apdstoles antes que yo; sino que fui a
Arabia, y volvi de nuevo a Damasco.
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Galatas 1

18 Despues, pasados tres anos, subi a Jerusalen para ver a Pedro, y permaneci con él
quince dias;

19 pero no vi a ninglin otro apdstol, sino a Jacobo el hermano del Sefior.

20 En esto que les escribo, pueden ver delante de Dios que no miento.

21 Después fui a las regiones de Siria y de Cilicia,

22 y |as iglesias de Judea, que eran en Cristo, no me conocian ni me habian visto;

23 solamente habian oido decir: «Aquel que antes nos perseguia, ahora predica la fe que en
otro tiempo buscaba destruir.»

24'Y glorificaban a Dios en mi.
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Aplicacion para CEC

- Fidelidad al propoésito original (versiculos 6-9)

Una empresa debe mantenerse fiel a su mision y valores fundacionales.

Cambiar por presiones externas puede cambiar el rumbo y danar la conflanza del
equipo y clientes.

- Integridad sobre popularidad (versiculo 10)

En la empresa se debe actuar con ética y conviccion, aunque eso signifigue no
complacer a los demas.

La integridad debe estar por encima de los deseos de aceptacion.

- Autenticidad en el liderazgo (versiculos 11-12)

No busco el reconocimiento humano sino a un llamado superior.

Los lideres deben guiar por conviccion, no por conveniencia y ser ejemplos de la
verdad, especialmente en momentos dificiles.




Aplicacion para CEC

4.- Transformacion visible (versiculos 23-24)

- En el ambito corporativo, las segundas oportunidades y el reconocimiento del
crecimiento personal son clave.

 Una cultura que cree en la transformacion de las personas es mas humana y
sostenible.
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Galatas 2

' Después de catorce afios, subi otra vez a Jerusalén con Bernabé, y también llevé conmigo
a Tito.

2 Pero subi en obediencia a una revelaciéon. Y para no correr, o para no haber corrido en
vano, el evangelio que predico entre los no judios lo expuse en privado a los que tenian
cierta reputacion.

3 Pero ni siquiera Tito, que estaba conmigo, fue obligado a circuncidarse, aunque era griego;

4y esto a pesar de los falsos hermanos introducidos a escondidas, que entraban para espiar
la libertad que tenemos en Cristo Jesus y para reducirnos a esclavitud,

°>a los cuales ni por un momento accedimos a someternos, para que la verdad del evangelio
permaneciera con ustedes.

°|os que tenian fama y reputacion de ser algo (lo que hayan sido en otro tiempo nada me
importa; Dios no hace acepcion de personas), no me comunicaron nada nuevo.
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Galatas 2

"Por el contrario, como vieron que me habia sido encomendado el evangelio de la
INncircuncision, como a Pedro el de la circuncision

% (pues el que actudé en Pedro para el apostolado de los judios, actu6é también en mi para
con |los no judios),

9y como reconocieron la gracia que me habia sido dada, Jacobo, Cefas y Juan, que eran
considerados como columnas, nos dieron a mi y a Bernabe la diestra en senal de

companerismo, para que nosotros fueramos a los no judios, y ellos a los judios.

19 Solamente nos pidieron que nos acordaramos de los pobres; lo cual también procuré
hacer con diligencia.

CULTURA ETICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO



Galatas 2

Pablo reprende a Pedro en Antioquia

" Pero cuando Pedro vino a Antioquia, me enfrenté a él cara a cara, porque lo que hacia era
reprochable.

2Pues antes de que vinieran algunos de parte de Jacobo, comia con los no judios; pero
despues que vinieron, se retraia y se apartaba, porque tenia miedo de los judios.

BY en su simulacion participaban también los otros judios, de modo que hasta Bernabé fue
arrastrado tambien por |la hipocresia de ellos.

"“Pero cuando vi que no andaban rectamente y conforme a la verdad del evangelio, dije a
Pedro delante de todos: «Si tu, que eres judio, no vives como los judios sino como los no
judios, ¢ por que obligas a los no judios a hacerse judios?»

> Nosotros somos judios de nacimiento, y no pecadores salidos de los no judios. CeC
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Galatas 2

1 Sabemos que el hombre no es justificado por las obras de la ley sino por la fe de
Jesucristo, y tambien hemos creido en Jesucristo, para ser justificados por la fe de Cristo y
no por las obras de la ley, ya que por las obras de la ley nadie sera justificado.

7Y si al buscar ser justificados en Cristo, también nosotros somos hallados pecadores,
¢s,.sera por eso Cristo ministro de pecado? jDe ninguna manera!

' Porque si las mismas cosas que destrui, las vuelvo a edificar, me hago transgresor.
9 Porque yo, por la ley, soy muerto para la ley, a fin de vivir para Dios.

20 Pero con Cristo estoy juntamente crucificado, y ya no vivo yo, sino que Cristo vive en mi; y
lo que ahora vivo en la carne, lo vivo en la fe del Hijo de Dios, el cual me amo y se entrego a
S| MiSmo por mi.

' No desecho la gracia de Dios; pues si la justicia dependiera de la ley, entonces por demas
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Aplicacion para CEC

1.-Unidad en las diferencias (versiculos 6-9)

* Reconocer el valor de otros, esto impulsa una cultura donde las diferencias son vistas
como fortalezas, no amenazas.

2.- Confrontacion con proposito (versiculos 11-14)

e Los lideres deben ser coherentes.

* Esto ensena a abordar los conflictos con claridad y respeto, sobre todo cuando estan
en juego los valores de la organizacion.

3.- Coherencia entre discurso y accion (versiculo 14)

» |La doble moral (decir una cosa y hacer otra) rompe la cultura de confianza.




Aplicacion para CEC

4.- Reconocer que todo no depende de nosotros (versiculo 16)

Galatas 2.16 7° Sabemos que el hombre no es justificado por las obras de la ley sino por la
fe de Jesucristo, y tambien hemos creido en Jesucristo, para ser justificados por la fe de
Cristo y no por las obras de la ley, ya que por las obras de la ley nadie sera justificado.

5.- Vivir con proposito mas alla del ego (versiculo 20)

» Esto significa pasar por alto el ego personal, y servir con un proposito mayor para €l
bienestar del equipo y del cliente.
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iPara Dios, para el Bien y para el Crecimiento!




