
Efesios 3-4



CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO

EFESIOS  3-4



CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO





CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO

Efesios 3

 3 Por eso yo, Pablo, estoy preso por causa de Cristo Jesús para bien de ustedes, los no judíos. 

2 Sin duda ustedes se habrán enterado del plan que Dios, en su bondad, me asignó para el bien de 

ustedes; 

3 me refiero al misterio que me declaró por revelación, como ya les había escrito brevemente. 

4 Al leerlo, podrán darse cuenta de que conozco el misterio de Cristo, 

5 misterio que en otras generaciones no se dio a conocer a la humanidad tal y como ahora se ha revelado 
a sus santos apóstoles y profetas por el Espíritu. 

6 Ahora sabemos que, por medio del evangelio, los no judíos son coherederos y miembros del 
mismo cuerpo, y copartícipes de la promesa en Cristo Jesús.

7 Por el don de la gracia de Dios, que me ha sido dado conforme a su gran poder, yo fui designado ministro 

de este evangelio. 

Ministerio de Pablo a los no judíos
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Efesios 3

 3 8 Yo, que soy menor que el más pequeño de todos los santos, he recibido el privilegio de anunciar 

entre los no judíos el evangelio de las insondables riquezas de Cristo, 

9 y de hacer entender a todos cuál es el plan del misterio que Dios, el creador de todas las cosas, 

mantuvo en secreto desde tiempos remotos 

10 para dar a conocer ahora, por medio de la iglesia, su multiforme sabiduría a los principados y poderes 

en los lugares celestiales, 

11 conforme al propósito eterno que llevó a cabo por medio de Cristo Jesús nuestro Señor, 

12 en quien tenemos seguridad y confiado acceso por medio de la fe en él. 

13 Por lo tanto, les pido que no se desanimen a causa de mis sufrimientos por ustedes. 

Al contrario, considérenlos un motivo de orgullo.

Ministerio de Pablo a los no judíos
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14 Por eso yo me arrodillo delante del Padre de nuestro Señor Jesucristo, 

15 de quien recibe su nombre toda familia en los cielos y en la tierra, 

16 para que por su Espíritu, y conforme a las riquezas de su gloria, los fortalezca interiormente con 

poder; 

17 para que por la fe Cristo habite en sus corazones, y para que, arraigados y cimentados en amor, 

18 sean ustedes plenamente capaces de comprender, con todos los santos, cuál es la anchura, la 

longitud, la profundidad y la altura del amor de Cristo; 19 en fin, que conozcan ese amor, que excede 

a todo conocimiento, para que sean llenos de toda la plenitud de Dios.

20 Y a Aquel que es poderoso para hacer que todas las cosas excedan a lo que pedimos o entendemos, 

según el poder que actúa en nosotros, 

21 a él sea dada la gloria en la iglesia en Cristo Jesús por todas las generaciones, por los siglos de los 

siglos. Amén.

Efesios 3
El sublime amor de Cristo



Aplicación para CEC
• Un líder siempre debe tener clara su visión.

• Si estás convencido de tu misión de servicio, llévala a cabo.
• Un líder debe mostrar a su equipo el conocimiento para mejorar su vida.
• No te desanimes ante la adversidad, continúa hacia la meta.
• Los líderes deben adoptar un enfoque de liderazgo de servicio, buscando desarrollar a 

sus colaboradores en lugar de solo ejercer autoridad.

• Siempre demos espacio para mejorar y superar expectativas.
• Debemos fomentar una mentalidad de crecimiento e innovación.
• Innovación con propósito (Efesios 3:20-21) Dios es capaz de hacer más de lo que nos 

atrevemos a pedir o podemos entender.
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4 Yo, que estoy preso por causa del Señor, les ruego que vivan como es digno del llamamiento que han 
recibido, 
2 y que sean humildes y mansos, y tolerantes y pacientes unos con otros, en amor. 
3 Procuren mantener la unidad del Espíritu en el vínculo de la paz. 
4 Así como ustedes fueron llamados a una sola esperanza, hay también un cuerpo y un Espíritu, 
5 un Señor, una fe, un bautismo, 
6 y un Dios y Padre de todos, el cual está por encima de todos, actúa por medio de todos, y está en 
todos. 
7 Pero a cada uno de nosotros se nos ha dado la gracia conforme a la medida del don de Cristo. 
8 Por esto dice:

«Subiendo a lo alto, llevó consigo a los cautivos,
Y dio dones a los hombres.»

Efesios 4
La unidad del Espíritu
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9 Y al decir «subiendo», ¿qué quiere decir, sino que también primero había descendido a lo más profundo 
de la tierra? 
10 El que descendió, es el mismo que también ascendió por encima de todos los cielos, para 
llenarlo todo. 
11 Y él mismo constituyó a unos, apóstoles; a otros, profetas; a otros, evangelistas; a otros, 

pastores y maestros, 

12 a fin de perfeccionar a los santos para la obra del ministerio, para la edificación del cuerpo de Cristo, 

13 hasta que todos lleguemos a estar unidos por la fe y el conocimiento del Hijo de Dios; hasta que 

lleguemos a ser un hombre perfecto, a la medida de la estatura de la plenitud de Cristo; 

Efesios 4
La unidad del Espíritu
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14 para que ya no seamos niños fluctuantes, arrastrados para todos lados por todo viento de doctrina, 

por los engaños de aquellos que emplean con astucia artimañas engañosas, 

15 sino para que profesemos la verdad en amor y crezcamos en todo en Cristo, que es la cabeza, 

16 de quien todo el cuerpo, bien concertado y unido entre sí por todas las coyunturas que se ayudan 

mutuamente, según la actividad propia de cada miembro, recibe su crecimiento para ir edificándose en 

amor.

Efesios 4

La unidad del Espíritu
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17 Pero esto quiero decirles en el nombre del Señor, y en esto quiero insistir: no vivan ya como la gente 
sin Dios, que vive de acuerdo a su mente vacía. 
18 Esa gente tiene el entendimiento entenebrecido; por causa de la ignorancia que hay en ellos, y por la 
dureza de su corazón, viven ajenos de la vida que proviene de Dios. 
19 Después de que perdieron toda sensibilidad, se entregaron al libertinaje para cometer con avidez 
toda clase de impureza. 
20 Pero eso no lo aprendieron ustedes de Cristo, 
21 si es que en verdad oyeron su mensaje y fueron enseñados por él, de acuerdo con la verdad que 
está en Jesús. 
22 En cuanto a su pasada manera de vivir, despójense de su vieja naturaleza, la cual está 
corrompida por los deseos engañosos; 
23 renuévense en el espíritu de su mente, 
24 y revístanse de la nueva naturaleza, creada en conformidad con Dios en la justicia y santidad 
de la verdad.

Efesios 4
La nueva vida en Cristo
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25 Por eso cada uno de ustedes debe desechar la mentira y hablar la verdad con su 
prójimo; porque somos miembros los unos de los otros.
26 Enójense, pero no pequen; reconcíliense antes de que el sol se ponga, 
27 y no den lugar al diablo. 
28 El que antes robaba, que no vuelva a robar; al contrario, que trabaje y use sus manos para el bien, 
a fin de que pueda compartir algo con quien tenga alguna necesidad. 
29 No pronuncien ustedes ninguna palabra obscena, sino sólo aquellas que contribuyan a la 
necesaria edificación y que sean de bendición para los oyentes. 
30 No entristezcan al Espíritu Santo de Dios, con el cual ustedes fueron sellados para el día de 
la redención. 
31 Desechen todo lo que sea amargura, enojo, ira, gritería, calumnias, y todo tipo de maldad. 
32 En vez de eso, sean bondadosos y misericordiosos, y perdónense unos a otros, así como también 
Dios los perdonó a ustedes en Cristo.

La nueva vida en Cristo

Efesios 4



Aplicación para CEC

• El trabajo en equipo, siempre dará más fruto que el trabajo individualista.
• Los líderes son responsables de formar equipos dentro de un grupo diverso.
• Asegúrate de identificar las fortalezas de cada miembro de tu equipo.
• Pon a los miembros de tu equipo en la función adecuada.  
• Cada miembro del equipo es importante, cada uno tiene habilidades específicas.
• Asegúrate de formar a tu equipo, no de usarlo.
• Trabaja en las debilidades de tu equipo y desarrolla sus fortalezas.

El Trabajo en Equipo.



Aplicación para CEC

• Un líder establece metas y objetivos a los miembros de su equipo.
• Un líder inspira y motiva a su equipo, también lo corrige cuando es necesario.
• Un líder debe formar y entrenar a otros líderes para lograr las metas del equipo.
• Un líder además de dirigir, enseña, guía y cuida a su equipo.
• Otorga recompensa cuando detectes que algo bueno pasa.

• Provee una atmosfera adecuada para trabajar: herramientas, entrenamiento, apoyo, 
ambiente, entre otros.

• Elimina cargas innecesarias de trabajo, propicia la productividad y eficiencia. 

• Todos recibimos diariamente el mismo tiempo, pero no todos conseguimos los mismos 
resultados.

Funciones Básicas de un Líder:



Aplicación para CEC

1. Unidad y colaboración (Efesios 4:1-6)
• Principio: Pablo enfatiza la unidad del cuerpo de Cristo, basado en "un Señor, 

una fe, un bautismo".
• Aplicación para CEC: Fomentar un ambiente de colaboración y trabajo en equipo, 

evitando divisiones internas y promoviendo la cooperación entre departamentos.

2. Desarrollo del talento y capacitación (Efesios 4:11-16)
• Principio: Dios da diferentes dones para edificación del que lo busca.
• Aplicación para CEC : Procurar el desarrollo profesional y personal de los 

empleados, reconociendo sus talentos y ubicándolos en roles donde puedan 
crecer.



Aplicación para CEC
3. Cultura de integridad y transparencia (Efesios 4:25-27)
• Principio: “Desechando la mentira, hablad verdad cada uno con su prójimo”.
• Aplicación para CEC: Crear una cultura de honestidad, ética y transparencia en 

la comunicación interna y externa.

4. Manejo de conflictos (Efesios 4:29-32)
• Principio: Se exhorta a hablar con respeto y evitar la amargura, ira y gritería.
• Aplicación para CEC : La resolución pacífica de conflictos  fomenta un ambiente 

de respeto y empatía.

Conclusión:
• Efesios 3 y 4 nos enseñan que una cultura corporativa saludable debe basarse 

en unidad, liderazgo de servicio, integridad, desarrollo del talento y respeto. 
• Estos principios fortalecen la ética corporativa y mejoran el desempeño 

organizacional.



¡Para Dios, para el Bien y para el Crecimiento!

GRACIAS


