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Introducción

Resumen
Autor: El Apóstol Pablo.
Audiencia: La iglesia de Éfeso y las iglesias de los alrededores.
Fecha:  6062 DC.
Tipo de literatura: Es una carta o epístola.
Temas principales: La salvación y la gracia, el poder de Dios, la unidad de la Iglesia y la conducta 
e identidad cristianas. Una nueva cultura.
Esquema :
Apertura de la carta — 112
La vocación celestial de la Iglesia — 13321
La conducta terrenal de la Iglesia — 41620
Cierre de la carta — 62124
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Contexto

• El Apóstol Pablo escribe esta epístola mientras estaba en la cárcel.

• Describe toda la obra de rendención de Dios desde antes de la fundación del mundo y hasta la consumación 
en Cristo.

• En cuanto al liderazgo aprendemos de un líder que lanza una visión global antes de invitar a la gente a  actuar.

• Habla del cuerpo como una metáfora para entender mejor a los miembros y de la cabeza que es Cristo. 

• Trata el tema de la visión corporativa y del trabajo en equipo.

• Reconoce la diversidad del cuerpo y llama a la unidad en medio de la diversidad.

• Puede haber un solo objetivo o visión, pero deben actuar varios dones para lograrla.

• El propósito de este libro es que cada persona florezca. Esto es posible cuando las tareas se emparejan con las 
habilidades y cuando cada quién descubre su función correcta.
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Principios de liderazgo:

Pablo advierte de las dificultades y prepara para la batalla. Y les dice qué esperar en la guerra. Esto también es 
liderazgo.

• Los líderes celebran las diferencias entre las personas mientras trabajan por la unidad.

• Los líderes entienden que la creencia precede a la conducta. Por eso es importante crear una cultura 
corporativa.

• La influencia de una persona debe fluir de su identidad.

• Los líderes evitan vivir en la negación, pero definen la realidad.

• Los líderes comunican la visión con claridad.
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Identidad:

Uno de los temas centrales del libro de Efesios es la identidad del creyente.

Identidad se define como conocimiento y convicción que tiene una persona de su origen y pertenencia, de lo 
cual resultan sus valores y forma de vida.

Como empresa veremos nuestra identidad, la cual define nuestros valores y la manera cómo Dios espera que 
actuemos en consecuencia.

Sino sabemos quiénes somos, no sabremos qué hacer o cómo actuar. Nuestra identidad comienza con Dios.

En el estudio de Efesios veremos principalmente el tema de la identidad. Descubriremos nuestra nueva 
naturaleza según Dios para lograr lo que solo Dios en nuestra vida puede hacer.
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Saludo

1 Yo, Pablo, apóstol de Jesucristo por la voluntad de Dios, saludo a los santos y fieles en Cristo Jesús que están 

en Éfeso. 

2 Que la gracia y la paz de nuestro Dios y Padre, y del Señor Jesucristo, sean con todos ustedes.

_______

- Lo primero que vemos en Pablo es una firme identidad. 

- Sabe bien quién es y desde esa posición se presenta y desde esa identidad instruye.

- Es fundamental conocer nuestra identidad para alcanzar el propósito en nuestras vidas.

- Somos hijos de Dios porque él nos escogió primero y predestinó para ser conformados a su imagen.
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Bendiciones espirituales en Cristo

3 Bendito sea el Dios y Padre de nuestro Señor Jesucristo, que en Cristo nos ha bendecido con toda bendición 
espiritual en los lugares celestiales. 

4 En él, Dios nos escogió antes de la fundación del mundo, para que en su presencia seamos santos e 
intachables. Por amor 

5 nos predestinó para que por medio de Jesucristo fuéramos adoptados como hijos suyos, según el 
beneplácito de su voluntad, 

6 para alabanza de la gloria de su gracia, con la cual nos hizo aceptos en el Amado.

7 En él tenemos la redención por medio de su sangre, el perdón de los pecados según las riquezas de su 
gracia, 

8 la cual desbordó sobre nosotros en toda sabiduría y entendimiento, 

9 y nos dio a conocer el misterio de su voluntad, según su beneplácito, el cual se había propuesto en sí mismo, 

10 para que cuando llegara el tiempo señalado reuniera todas las cosas en Cristo, tanto las que están en los 
cielos, como las que están en la tierra.
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11 En él asimismo participamos de la herencia, pues fuimos predestinados conforme a los planes del que todo 

lo hace según el designio de su voluntad, 

12 a fin de que nosotros, los primeros en esperar en Cristo, alabemos su gloria. 

13 También ustedes, luego de haber oído la palabra de verdad, que es el evangelio que los lleva a la salvación, 

y luego de haber creído en él, fueron sellados con el Espíritu Santo de la promesa,

14 que es la garantía de nuestra herencia hasta la redención de la posesión adquirida, para alabanza de su 

gloria.
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La ley de la conexión: 

El otorgamiento de poderes precede a la responsabilidad.

(Primero el poder – luego la orden). Toda autoridad delegada, conlleva una responsabilidad.

• Pablo recuerda principios de identidad. Ofrece principios antes de demandar una acción:
Escogidos, predestinados, aceptados, redimidos, informados, herederos y sellados.

• Declara lo que Dios ha hecho por nosotros antes de pedirnos que hagamos algo para Él.
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El espíritu de sabiduría y de revelación
15 Por esta causa también yo, desde que supe de la fe de ustedes en el Señor Jesús y del amor que 
ustedes tienen para con todos los santos, 
16 no ceso de dar gracias por ustedes al recordarlos en mis oraciones, 
17 para que el Dios de nuestro Señor Jesucristo, el Padre de gloria, les dé espíritu de sabiduría y 
de revelación en el conocimiento de él. 
18 Pido también que Dios les dé la luz necesaria para que sepan cuál es la esperanza a la cual 
los ha llamado, cuáles son las riquezas de la gloria de su herencia en los santos, 
19 y cuál la supereminente grandeza de su poder para con nosotros, los que creemos, según la 
acción de su fuerza poderosa, 
20 la cual operó en Cristo, y lo resucitó de entre los muertos y lo sentó a su derecha en los 
lugares celestiales, 
21 muy por encima de todo principado, autoridad, poder y señorío, y por encima de todo 
nombre que se nombra, no sólo en este tiempo, sino también en el venidero. 
22 Dios sometió todas las cosas bajo sus pies, y lo dio a la iglesia, como cabeza de todo, 
23 pues la iglesia es su cuerpo, la plenitud de Aquel que todo lo llena a plenitud.
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La ley del otorgamiento de poderes.

La influencia fluye de la identidad.

• Pablo ora que Dios revele a sus lectores las riquezas de su herencia (esperanza, llamado, gloria y poder).

• Les recuerda que son el cuerpo de Cristo.

• Poder, influencia y confianza vienen todos ellos de una fuerte convicción de tu identidad.

• ¿Estás seguro de tu identidad?

• ¿Refleja tu influencia esta fortaleza?
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Aplicación para CEC
Comunicar la visión: 

Pablo recuerda quiénes eran y quiénes son ahora.

Insiste en que Dios no solo resucitó a Jesús y le sentó en lugares celestiales sobre toda autoridad, sino que 
hizo lo mismo con nosotros.

Debemos vivir identificados con Cristo en su vida, en su muerte, en su resurrección y su ascención.

1. Renueva tu perspectiva. Debemos pensar como Dios piensa. Debemos vernos como Él nos ve y fijar 
nuestra mente en Él. Debemos basar nuestra vida en esta nueva posición e identidad.

2. Debemos morir al pasado. Debemos soltar los viejos patrones. Nunca lideraremos de una forma 
poderosa si nos aferramos a nuestros viejos hábitos, naturaleza, equipaje y ciudadanía. 

3. Recuerda tu propósito. Nos desviamos cuando perdemos de vista el porqué estamos en la tierra. 
Nuestra meta es participar del plan redentor de Dios para el mundo. Si aceptamos este propósito, 
obtenemos poder.



CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO

Efesios 2



CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO

Efesios 2
Salvados por su gracia

2  1 A ustedes, él les dio vida cuando aún estaban muertos en sus delitos y pecados, 
2 los cuales en otro tiempo practicaron, pues vivían de acuerdo a la corriente de este mundo y en conformidad 
con el príncipe del poder del aire, que es el espíritu que ahora opera en los hijos de desobediencia.
3 Entre ellos todos nosotros también vivimos en otro tiempo. Seguíamos los deseos de nuestra naturaleza 
humana y hacíamos lo que nuestra naturaleza y nuestros pensamientos nos llevaban a hacer. Éramos por 
naturaleza objetos de ira, como los demás. 
4 Pero Dios, cuya misericordia es abundante, por el gran amor con que nos amó, 
5 nos dio vida junto con Cristo, aun cuando estábamos muertos en nuestros pecados (la gracia de Dios los ha 
salvado), 
6 y también junto con él nos resucitó, y asimismo nos sentó al lado de Cristo Jesús en los lugares celestiales, 
7 para mostrar en los tiempos venideros las abundantes riquezas de su gracia y su bondad para con nosotros en 
Cristo Jesús. 
8 Ciertamente la gracia de Dios los ha salvado por medio de la fe. Ésta no nació de ustedes, sino que es un don 
de Dios; 
9 ni es resultado de las obras, para que nadie se vanaglorie. 
10 Nosotros somos hechura suya; hemos sido creados en Cristo Jesús para realizar buenas obras, las cuales Dios 
preparó de antemano para que vivamos de acuerdo con ellas.
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Reconciliación por medio de la cruz.

11 Por lo tanto ustedes, que por nacimiento no son judíos, y que son llamados «incircuncisos» por los que 
desde su nacimiento han sido físicamente circuncidados, deben recordar esto: 
12 En aquel tiempo ustedes estaban sin Cristo, vivían alejados de la ciudadanía de Israel y eran ajenos a los 
pactos de la promesa; vivían en este mundo sin Dios y sin esperanza. 
13 Pero ahora, en Cristo Jesús, ustedes, que en otro tiempo estaban lejos, han sido acercados por la sangre 
de Cristo. 
14 Porque él es nuestra paz. De dos pueblos hizo uno solo, al derribar la pared intermedia de separación 
15 y al abolir en su propio cuerpo las enemistades. Él puso fin a la ley de los mandamientos expresados en 
ordenanzas, para crear en sí mismo, de los dos pueblos, una nueva humanidad, haciendo la paz, 
16 y para reconciliar con Dios a los dos en un solo cuerpo mediante la cruz, sobre la cual puso fin a las 
enemistades. 

 



CULTURA ÉTICA CORPORATIVA, 2025, MEXICO

Efesios 2
17 Él vino y a ustedes, que estaban lejos, les anunció las buenas nuevas de paz, lo mismo que a los que estaban 
cerca. 
18 Por medio de él, unos y otros tenemos acceso al Padre en un mismo Espíritu. 
19 Por lo tanto, ustedes ya no son extranjeros ni advenedizos, sino conciudadanos de los santos y miembros 
de la familia de Dios, 
20 y están edificados sobre el fundamento de los apóstoles y profetas, cuya principal piedra angular es 
Jesucristo mismo. 
21 En Cristo, todo el edificio, bien coordinado, va creciendo para llegar a ser un templo santo en el Señor; 
22 en Cristo, también ustedes son edificados en unión con él, para que allí habite Dios en el Espíritu.
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Aplicación para CEC
Equipar: Proveer las herramientas para hacer el trabajo.

Este texto nos aporta algunas herramientas para vivir como Dios quiere que vivamos. Nos revela que somos 
salvos por gracia, creados para hacer buenas obras. Después nos equipa para hacer estas buenas obras con 
herramientas divinas. Nos comunica que somos transformados en nuevas personas.

• Principios:

✔ Todos deseamos sentirnos dignos.

✔ Todos necesitamos y respondemos al ánimo.

✔ Apoyamos al líder, antes que apoyar al plan.

✔ La mayoría de la gente no sabemos cómo tener éxito.

✔ Estamos naturalmente motivados.

✔ Actuaremos cuando recibamos autoridad y seamos equipados.

✔ Somos la obra maestra de la creación divina para dar gloria a Dios.



¡Para Dios, para el Bien y para el Crecimiento!

GRACIAS


